
  

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah 

ini : 

Nama  : Drs. M. FARID, M. Si 

Jabatan  : Kepala Dinas Perhubungan 

selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama   : H. MUHAMMAD LUTFI, SE 

Jabatan   : Walikota Bima 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 

Kota Bima,       November 2022 

Pihak Kedua, 

 

 

 

 

H. MUHAMMAD LUTFI, SE 

Pihak Pertama, 

 

 

 

 

Drs. M. FARID, M. Si 

 

  



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022 

DINAS PERHUBUNGAN KOTA BIMA 

 

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

1 
Meningkatnya Kualitas 

Infrastruktur Jalan 

Persentase 
panjang jalan yang 

sesuai standar 
90% 

 

 Program Anggaran Keterangan 

1 
Program Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah 
Rp. 4.582.190.328,-  

2 
Program Penyelenggaraan Lalu 

Lintas dan Angkutan Jalan (LLAJ) 
Rp. 8.279.243.512,-  

3 Program Pengelolaan Pelayaran Rp.      50.955.000,-  

Jumlah Rp.12.912.388.840,-  

 

 

 

Kota Bima,       November 2022 

Walikota Bima, 

 

 

 

 

H. MUHAMMAD LUTFI, SE 

Kepala Dinas Perhubungan, 

 

 

 

 

Drs. M. FARID, M. Si 

  



 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah 

ini: 

Nama  : Drs. IS FAHMIN, M.AP 

Jabatan  : Sekretaris  

selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama   : Drs. M. FARID, M. Si  

Jabatan   : Kepala Dinas  

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 

Kota Bima,       November 2022 

Pihak Kedua, 

 

 

 

 

Drs. M. FARID, M. Si 

NIP. 19640423 199003 1 011 

Pihak Pertama, 

 

 

 

 

Drs. IS FAHMIN, M. AP 

NIP. 19731110 199211 1 001 

 

  



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022 

DINAS PERHUBUNGAN KOTA BIMA 

 

No. Sasaran Program/Kegiatan* Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

1 

Program Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Kabupaten/Kota 

Cakupan 
Pelayanan 

Administrasi 

Perkantoran 

100% 

 

 Program/Kegiatan** Anggaran Keterangan 

1 

Perencanaan, Penganggaran, dan 
Evaluasi Kinerja Perangkat 

Daerah 
Rp.        1.784.600,-  

2 
Administrasi Keuangan Perangkat 

Daerah 
Rp. 3.512.535.063,-  

3 
Administrasi Kepegawaian 

Perangkat Daerah 
Rp.    300.625.000,-  

4 
Administrasi Umum Perangkat 

Daerah 
Rp.    267.886.865,-  

5 
Penyediaan Jasa Penunjang 

Urusan Pemerintahan Daerah 
Rp.    216.113.800,-  

6 

Pemeliharaan Barang Milik 

Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Rp.    283.245.000,-  

Jumlah Rp. 4.582.190.328,-  

 

 

 

Kota Bima,       November 2022 

Pihak Kedua, 

 

 

 

 

Drs. M. FARID, M. Si 

NIP. 19640423 199003 1 011 

Pihak Pertama, 

 

 

 

 

Drs. IS FAHMIN, M. AP 

NIP. 19731110 199211 1 001 

  



 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah 

ini: 

Nama  : ISMAIL, SH 

Jabatan  : Kepala Bidang Perhubungan  

selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama   : Drs. M. FARID, M. Si  

Jabatan   : Kepala Dinas  

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 

Kota Bima,       November 2022 

Pihak Kedua, 

 

 

 

 

Drs. M. FARID, M. Si 

NIP. 19640423 199003 1 011 

Pihak Pertama, 

 

 

 

 

ISMAIL, SH 

NIP. 19660710 198603 1 009 

 

  



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022 

DINAS PERHUBUNGAN KOTA BIMA 

 

No. Sasaran Program/Kegiatan* Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

1 Program Penyelenggaraan Lalu 

Lintas Dan Angkutan Jalan (LLAJ) 

Persentase sarana 
dan prasarana 

yang telah sesuai 

standar 

90% 

2 Program Pengelolaan Pelayaran Persentase 

pelabuhan rakyat 

yang telah sesuai 

standar 

90% 

 

 Program/Kegiatan** Anggaran Keterangan 

1 
Penetapan Rencana Induk 

Jaringan LLAJ Kabupaten/Kota 
Rp.    929.640.000,-  

2 

Pelaksanaan Manajemen dan 
Rekayasa Lalu Lintas untuk 

Jaringan Jalan Kabupaten/Kota 
Rp.     10.024.524,-  

3 

Pembangunan, Penerbitan Izin 

Pembangunan dan Pengoperasian 

Pelabuhan Pengumpan Lokal 

Rp.    50.955.000,-  

Jumlah Rp.  990.619.524,-  

 

 

 

Kota Bima,       November 2022 

Pihak Kedua, 

 

 

 

 

Drs. M. FARID, M. Si 

NIP. 19640423 199003 1 011 

Pihak Pertama, 

 

 

 

 

ISMAIL, SH 

NIP. 19660710 198603 1 009 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah 

ini: 

Nama  : H. ABDUL MALIK, SE 

Jabatan  : Kepala Bidang Sarana dan Prasarana  

selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama   : Drs. M. FARID, M. Si  

Jabatan   : Kepala Dinas  

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 

Kota Bima,       November 2022 

Pihak Kedua, 

 

 

 

 

Drs. M. FARID, M. Si 

NIP. 19640423 199003 1 011 

Pihak Pertama, 

 

 

 

 

H. ABDUL MALIK, SE 

NIP. 19701231 199312 1 003 

 

  



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022 

DINAS PERHUBUNGAN KOTA BIMA 

 

No. Sasaran Program/Kegiatan* Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

1 Program Penyelenggaraan Lalu 

Lintas Dan Angkutan Jalan (LLAJ) 

Persentase sarana 
dan prasarana 

yang telah sesuai 

standar 

90% 

 

 Program/Kegiatan** Anggaran Keterangan 

1 
Penyediaan Perlengkapan Jalan di 

Jalan Kabupaten/Kota 
Rp. 4,186,056,042,-  

2 
Pengelolaan Terminal Penumpang 

Tipe C 
Rp.    147,700,000,-  

3 
Penerbitan Izin Penyelenggaraan 

dan Pembangunan Fasilitas Parkir 
Rp.    223,532,000,-  

Jumlah Rp.  4.557.288.042,-  

 

 

 

Kota Bima,       November 2022 

Pihak Kedua, 

 

 

 

 

Drs. M. FARID, M. Si 

NIP. 19640423 199003 1 011 

Pihak Pertama, 

 

 

 

 

H. ABDUL MALIK, SE 

NIP. 19701231 199312 1 003 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah 

ini: 

Nama  : SUPARJON, SH 

Jabatan  : KUPT Pengujian   

selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama   : Drs. M. FARID, M. Si  

Jabatan   : Kepala Dinas  

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 

Kota Bima,       November 2022 

Pihak Kedua, 

 

 

 

 

Drs. M. FARID, M. Si 

NIP. 19640423 199003 1 011 

Pihak Pertama, 

 

 

 

 

SUPARJON, SH 

NIP. 19701231 199303 1 079 

 

  



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022 

DINAS PERHUBUNGAN KOTA BIMA 

 

No. Sasaran Program/Kegiatan* Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

1 Program Penyelenggaraan Lalu 

Lintas Dan Angkutan Jalan (LLAJ) 

Persentase sarana 
dan prasarana 

yang telah sesuai 

standar 

90% 

 

 

 Program/Kegiatan** Anggaran Keterangan 

1 Pengujian Berkala Kendaraan 

Bermotor 

Rp.    424.631.214,-   

Jumlah Rp.    424.631.214,-  

 

 

 

Kota Bima,       November 2022 

Pihak Kedua, 

 

 

 

 

Drs. M. FARID, M. Si 

NIP. 19640423 199003 1 011 

Pihak Pertama, 

 

 

 

 

SUPARJON, SH 

NIP. 19701231 199303 1 079 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah 

ini: 

Nama  : M. TAYEB ISMAIL, S. Sos 

Jabatan  : Kasubag. Perencanaan dan Keuangan 

selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama   : Drs. IS FAHMIN, M.AP  

Jabatan   : Sekretaris  

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 

Kota Bima,       November 2022 

Pihak Kedua, 

 

 

 

 

Drs. IS FAHMIN, M. AP 

NIP. 19731110 199211 1 001 

Pihak Pertama, 

 

 

 

 

M. TAYEB ISMAIL, S.Sos 

NIP. 19681231 199201 1 006 

 

  



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022 

DINAS PERHUBUNGAN KOTA BIMA 

 

No. Sasaran Program/Kegiatan* Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

1 
Perencanaan, Penganggaran, dan 

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 

Persentase laporan 
evaluasi kinerja 

sesuai ketentuan 
100% 

2 
Administrasi Keuangan Perangkat 

Daerah 

Persentase laporan 
keuangan sesuai 

ketentuan 
100% 

3 
Administrasi Umum Perangkat 

Daerah 

Persentase 

Capaian Pelayanan 
Administrasi 

Perkantoran 

100% 

4 
Penyediaan Jasa Penunjang 

Urusan Pemerintahan Daerah 

Persentase capaian 
penyediaan jasa 

penunjang urusan 

pemerintah daerah 

100% 

5 

Pemeliharaan Barang Milik Daerah 

Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah 

Persentase 
Pemeliharaan 

Barang Milik 

Daerah Penunjang 
Urusan 

Pemerintah 

Daerah 

100% 

 

 Program/Kegiatan** Anggaran Keterangan 

1 
Penyusunan Dokumen 

Perencanaan Perangkat Daerah 
Rp.           286,800,-  

2 
Koordinasi dan Penyusunan 

Dokumen RKA-SKPD 
Rp.           249,000,-  

3 

Koordinasi dan Penyusunan 

Laporan Capaian Kinerja dan 

Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD 

Rp.           249,000,-  

4 
Penyediaan Gaji dan Tunjangan 

ASN 
Rp. 3.362.235.263,-  

5 

Pelaksanaan Penatausahaan dan 

Pengujian/Verifikasi Keuangan 

SKPD 

Rp.    146,978,000,-  

6 

Koordinasi dan Penyusunan 

Laporan Keuangan Akhir Tahun 

SKPD 

Rp.           199,800,-  

7 

Koordinasi dan Penyusunan 

Laporan Keuangan Bulanan 

/Triwulanan/Semesteran SKPD 

Rp.        2,873,000,-  



8 

Penyusunan Pelaporan dan 

Analisis Prognosis Realisasi 

Anggaran 

Rp.           249,000,-  

9 Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp.      60,738,700,-  

10 
Penyediaan Barang Cetakan dan 

Penggandaan 
Rp.      59.873.400,-  

11 
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi 

dan Konsultasi SKPD 
Rp.    139.487.615,-  

12 
Penyediaan Jasa Komunikasi, 

Sumber Daya Air dan Listrik 
Rp.      61.163.800,-  

13 

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, 

Biaya Pemeliharaan dan Pajak 

Kendaraan Perorangan Dinas atau 

Kendaraan Dinas Jabatan 

Rp.    256.205.000,-  

14 
Pemeliharaan Peralatan dan Mesin 

Lainnya 
Rp.      6.800.000,-  

15 

Pemeliharaan/Rehabilitasi 

Gedung Kantor dan Bangunan 

Lainnya 

Rp.                   0,-  

Jumlah Rp.4.097.588.378,-  

 

 

 

Kota Bima,       November 2022 

Pihak Kedua, 

 

 

 

 

Drs. IS FAHMIN, M. AP 

NIP. 19731110 199211 1 001 

Pihak Pertama, 

 

 

 

 

M. TAYEB ISMAIL, S.Sos 

NIP. 19681231 199201 1 006 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah 

ini: 

Nama  : SURFIL, S. Sos 

Jabatan  : Kasubag. Umum dan Kepegawaian 

selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama   : Drs. IS FAHMIN, M.AP  

Jabatan   : Sekretaris  

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 

Kota Bima,       November 2022 

Pihak Kedua, 

 

 

 

 

Drs. IS FAHMIN, M. AP 

NIP. 19731110 199211 1 001 

Pihak Pertama, 

 

 

 

 

SURFIL, S.Sos 

NIP. 19701231 199403 1 073 

 

  



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022 

DINAS PERHUBUNGAN KOTA BIMA 

 

No. Sasaran Program/Kegiatan* Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

1 
Administrasi Kepegawaian 

Perangkat Daerah 

Persentase 
Capaian Pelayanan 

Administrasi 

Kepegawaian 

Perangkat Daerah 

100% 

2 
Administrasi Umum Perangkat 

Daerah 

Persentase 

Capaian Pelayanan 
Administrasi 

Perkantoran 

100% 

3 
Penyediaan Jasa Penunjang 

Urusan Pemerintahan Daerah 

Persentase capaian 

penyediaan jasa 
penunjang urusan 

pemerintah daerah 

100% 

4 

Pemeliharaan Barang Milik Daerah 

Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah 

Persentase 
Capaian Pelayanan 

Operasional 

Kantor 

100% 

 

  



 Program/Kegiatan** Anggaran Keterangan 

1 
Pengadaan Pakaian Dinas Beserta 

Atribut Kelengkapannya 
Rp.    300.625.000-  

2 

Penyediaan Komponen Instalasi 

Listrik/Penerangan Bangunan 

Kantor 

Rp.        3.992.650,-  

3 
Penyediaan Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor 
Rp.        3.794.500,-  

4 Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp.    109.374.000,-  

5 
Penyediaan Jasa Pelayanan 

Umum Kantor 
Rp.      45.576.000,-  

6 

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, 

Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan 
Perizinan Kendaraan Dinas 

Operasional atau Lapangan 

Rp.      20.240.000,-  

Jumlah Rp.    483.602.150,-  

 

 

 

Kota Bima,       November 2022 

Pihak Kedua, 

 

 

 

 

Drs. IS FAHMIN, M. AP 

NIP. 19731110 199211 1 001 

Pihak Pertama, 

 

 

 

 

SURFIL, S.Sos 

NIP. 19701231 199403 1 073 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah 

ini: 

Nama  : ARIF FAIDIN 

Jabatan  : Staf  

selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama   : M. TAYEB ISMAIL, S. Sos  

Jabatan   : Kasubag. Perencanaan dan Keuangan  

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 

Kota Bima,       November 2022 

Pihak Kedua, 

 

 

 

 

M. TAYEB ISMAIL, S.Sos 

NIP. 19681231 199201 1 006 

Pihak Pertama, 

 

 

 

 

ARIF FAIDIN 

NIP. 19860225 201406 1 005 

 

  



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022 

DINAS PERHUBUNGAN KOTA BIMA 

 

No. Sasaran Program/Kegiatan* Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

1 
Perencanaan, Penganggaran, dan 
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 

Persentase laporan 

evaluasi kinerja 

sesuai ketentuan 

100% 

2 
Administrasi Keuangan Perangkat 

Daerah 

Persentase laporan 
keuangan sesuai 

ketentuan 

100% 

3 
Administrasi Umum Perangkat 

Daerah 

Persentase 
Capaian Pelayanan 

Administrasi 

Perkantoran 

100% 

4 
Penyediaan Jasa Penunjang 

Urusan Pemerintahan Daerah 

Persentase capaian 
penyediaan jasa 

penunjang urusan 

pemerintah daerah 

100% 

5 
Pemeliharaan Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah 

Persentase 

Pemeliharaan 

Barang Milik 
Daerah Penunjang 

Urusan 

Pemerintah 

Daerah 

100% 

 

 

 Program/Kegiatan** Anggaran Keterangan 

1 
Penyusunan Dokumen 

Perencanaan Perangkat Daerah 
Rp.           286.800,-  

2 
Koordinasi dan Penyusunan 

Dokumen RKA-SKPD 
Rp.           249.000,-  

3 

Koordinasi dan Penyusunan 

Laporan Capaian Kinerja dan 

Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD 

Rp.           249.000,-  

4 

Pelaksanaan Penatausahaan dan 

Pengujian/Verifikasi Keuangan 

SKPD 

Rp.    146.978.000,-  

5 

Koordinasi dan Penyusunan 

Laporan Keuangan Akhir Tahun 

SKPD 

Rp.           199.800,-  

6 

Koordinasi dan Penyusunan 
Laporan Keuangan Bulanan 

/Triwulanan/Semesteran SKPD 
Rp.        2.873.000,-  

7 

Penyusunan Pelaporan dan 
Analisis Prognosis Realisasi 

Anggaran 
Rp.           249.000,-  

8 Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp.      60.738.700,-  



9 
Penyediaan Barang Cetakan dan 

Penggandaan 
Rp.      59.873.400,-  

10 
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi 

dan Konsultasi SKPD 
Rp.    139.487.615,-  

11 
Penyediaan Jasa Komunikasi, 

Sumber Daya Air dan Listrik 
Rp.      61.163.800,-  

12 

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, 

Biaya Pemeliharaan dan Pajak 

Kendaraan Perorangan Dinas atau 

Kendaraan Dinas Jabatan 

Rp.    256.205.000,-  

Jumlah Rp.    472.604.320,-  

 

 

 

Kota Bima,       November 2022 

Pihak Kedua, 

 

 

 

 

M. TAYEB ISMAIL, S.Sos 

NIP. 19681231 199201 1 006 

Pihak Pertama, 

 

 

 

 

ARIF FAIDIN 

NIP. 19860225 201406 1 005 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah 

ini: 

Nama  : FAIJAH, S. Sos 

Jabatan  : Staf  

selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama   : M. TAYEB ISMAIL, S. Sos  

Jabatan   : Kasubag. Perencanaan dan Keuangan  

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 

Kota Bima,       Januari 2021 

Pihak Kedua, 

 

 

 

 

M. TAYEB ISMAIL, S.Sos 

NIP. 19681231 199201 1 006 

Pihak Pertama, 

 

 

 

 

FAIJAH, S. Sos 

NIP. 19670821 200701 2 020 

 

  



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022 

DINAS PERHUBUNGAN KOTA BIMA 

 

No. Sasaran Program/Kegiatan* Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

1 
Administrasi Keuangan Perangkat 

Daerah 

Persentase laporan 
keuangan sesuai 

ketentuan 
100% 

 

 Program/Kegiatan** Anggaran Keterangan 

1 
Penyediaan Gaji dan Tunjangan 

ASN 
Rp. 3.362.235.263,-  

Jumlah Rp. 3.362.235.263,-  

 

 

 

 

Kota Bima,       November 2022 

Pihak Kedua, 

 

 

 

 

M. TAYEB ISMAIL, S.Sos 

NIP. 19681231 199201 1 006 

Pihak Pertama, 

 

 

 

 

FAIJAH, S. Sos 

NIP. 19670821 200701 2 020 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah 

ini: 

Nama  : HERMAN PRATAMA 

Jabatan  : Staf  

selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama   : M. TAYEB ISMAIL, S. Sos  

Jabatan   : Kasubag. Perencanaan dan Keuangan  

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 

Kota Bima,       November 2022 

Pihak Kedua, 

 

 

 

 

M. TAYEB ISMAIL, S.Sos 

NIP. 19681231 199201 1 006 

Pihak Pertama, 

 

 

 

 

HERMAN PRATAMA 

NIP. 19830309 201406 1 007 

 

 

 

 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022 

DINAS PERHUBUNGAN KOTA BIMA 

 

No. Sasaran Program/Kegiatan* Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

1 

Pemeliharaan Barang Milik Daerah 

Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah 

Persentase 
Pemeliharaan 

Barang Milik 

Daerah Penunjang 
Urusan 

Pemerintah 

Daerah 

100% 

 

 Program/Kegiatan** Anggaran Keterangan 

1 
Pemeliharaan Peralatan dan Mesin 

Lainnya 
Rp.      6,800,000,-  

2 

Pemeliharaan/Rehabilitasi 

Gedung Kantor dan Bangunan 

Lainnya 

Rp.                    0,-  

Jumlah Rp.       6.800.000,-  

 

 

 

Kota Bima,       November 2022 

Pihak Kedua, 

 

 

 

 

M. TAYEB ISMAIL, S.Sos 

NIP. 19681231 199201 1 006 

Pihak Pertama, 

 

 

 

 

HERMAN PRATAMA 

NIP. 19830309 201406 1 007 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah 

ini: 

Nama  : SUMIATY, SE 

Jabatan  : Staf 

selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama   : SURFIL, S. Sos  

Jabatan   : Kasubag. Umum dan Kepegawaian  

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 

Kota Bima,       November 2022 

Pihak Kedua, 

 

 

 

 

SURFIL, S. Sos  

NIP. 19701231 199403 1 073 

Pihak Pertama, 

 

 

 

 

SUMIATY, SE 

NIP. 19720206 201406 2 003 

 

  



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022 

DINAS PERHUBUNGAN KOTA BIMA 

 

No. Sasaran Program/Kegiatan* Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

1 
Penyediaan Jasa Penunjang 

Urusan Pemerintahan Daerah 

Persentase capaian 
penyediaan jasa 

penunjang urusan 

pemerintah daerah 

100% 

 

 Program/Kegiatan** Anggaran Keterangan 

1 Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp.    109.374.000,-  

2 
Penyediaan Jasa Pelayanan 

Umum Kantor 
Rp.      45,576,000,-  

Jumlah Rp.    154.950.000,-  

 

 

 

 

 

 

Kota Bima,       November 2022 

Pihak Kedua, 

 

 

 

 

SURFIL, S. Sos  

NIP. 19701231 199403 1 073 

Pihak Pertama, 

 

 

 

 

SUMIATY, SE 

NIP. 19720206 201406 2 003 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah 

ini: 

Nama  : RIRI TUPAMENA K., S. Sos 

Jabatan  : Staf 

selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama   : SURFIL, S. Sos  

Jabatan   : Kasubag. Umum dan Kepegawaian  

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 

Kota Bima,       November 2022 

Pihak Kedua, 

 

 

 

 

SURFIL, S. Sos  

NIP. 19701231 199403 1 073 

Pihak Pertama, 

 

 

 

 

RIRI TUPAMENA K., S. Sos 

NIP. 19810216 201101 2 007 

 

  



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022 

DINAS PERHUBUNGAN KOTA BIMA 

 

No. Sasaran Program/Kegiatan* Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

1 
Administrasi Kepegawaian 

Perangkat Daerah 

Persentase 
Capaian Pelayanan 

Administrasi 

Kepegawaian 

Perangkat Daerah 

100% 

2 
Administrasi Umum Perangkat 

Daerah 

Persentase 

Capaian Pelayanan 
Administrasi 

Perkantoran 

100% 

3 

Pemeliharaan Barang Milik Daerah 

Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah 

Persentase 

Capaian Pelayanan 
Operasional 

Kantor 

100% 

 

 Program/Kegiatan** Anggaran Keterangan 

1 
Pengadaan Pakaian Dinas Beserta 

Atribut Kelengkapannya 
Rp.    300.625.000,-  

2 

Penyediaan Komponen Instalasi 

Listrik/Penerangan Bangunan 

Kantor 

Rp.        3.992.650,-  

3 
Penyediaan Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor 
Rp.        3.794.500,-  

4 

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, 
Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan 

Perizinan Kendaraan Dinas 

Operasional atau Lapangan 

Rp.      20.240.000,-  

Jumlah Rp.    328.652.150,-  

 

 

 

Kota Bima,       November 2022 

Pihak Kedua, 

 

 

 

 

SURFIL, S. Sos  

NIP. 19701231 199403 1 073 

Pihak Pertama, 

 

 

 

 

RIRI TUPAMENA K., S. Sos 

NIP. 19810216 201101 2 007 

 

 

  



 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah 

ini: 

Nama  : TASRIF, S.Sos 

Jabatan  : Kasi Pengendalian Lalu Lintas dan Angkutan Jalan  

selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  : ISMAIL, SH 

Jabatan  : Kepala Bidang Perhubungan  

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 

Kota Bima,       November 2022 

Pihak Kedua, 

 

 

 

 

ISMAIL, SH 

NIP. 19660710 198603 1 009 

Pihak Pertama, 

 

 

 

 

TASRIF, S.Sos 

NIP. 19691027 199103 1 005 

 

  



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022 

DINAS PERHUBUNGAN KOTA BIMA 

 

No. Sasaran Program/Kegiatan* Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

1 Penetapan Rencana Induk 

Jaringan LLAJ Kabupaten/Kota 

Jumlah dokumen 
recana induk 

jaringan LLAJ 
12 Dokumen 

 

 

 Program/Kegiatan** Anggaran Keterangan 

1 Pengendalian Pelaksanaan 

Rencana Induk Jaringan LLAJ 

Kabupaten/Kota 

Rp.    929.640.000,-   

Jumlah Rp.    929.640.000,-  

 

 

 

 

Kota Bima,       November 2022 

Pihak Kedua, 

 

 

 

 

ISMAIL, SH 

NIP. 19660710 198603 1 009 

Pihak Pertama, 

 

 

 

 

TASRIF, S.Sos 

NIP. 19691027 199103 1 005 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah 

ini: 

Nama  : SAFRUDDIN 

Jabatan  : Staf   

selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  : TASRIF, S.Sos 

Jabatan  : Kasi Pengendalian Lalu Lintas dan Angkutan Jalan  

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 

Kota Bima,       November 2022 

Pihak Kedua, 

 

 

 

 

 TASRIF, S.Sos 

NIP. 19691027 199103 1 005 

Pihak Pertama, 

 

 

 

 

 SAFRUDDIN 

NIP. 19690517 199303 1 009 

 

  



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022 

DINAS PERHUBUNGAN KOTA BIMA 

 

No. Sasaran Program/Kegiatan* Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

1 
Penetapan Rencana Induk 

Jaringan LLAJ Kabupaten/Kota 

Jumlah dokumen 
recana induk 

jaringan LLAJ 
12 Dokumen 

 

 

 Program/Kegiatan** Anggaran Keterangan 

1 Pengendalian Pelaksanaan 

Rencana Induk Jaringan LLAJ 

Kabupaten/Kota 

Rp.    929.640.000,-   

Jumlah Rp.    929.640.000,-  

 

 

 

 

Kota Bima,       November 2022 

Pihak Kedua, 

 

 

 

 

 TASRIF, S.Sos 

NIP. 19691027 199103 1 005 

Pihak Pertama, 

 

 

 

 

 SAFRUDDIN 

NIP. 19690517 199303 1 009 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah 

ini: 

Nama  : DEDIRAHMAN 

Jabatan  : Staf   

selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  : TASRIF, S.Sos 

Jabatan  : Kasi Pengendalian Lalu Lintas dan Angkutan Jalan 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 

Kota Bima,       November 2022 

Pihak Kedua, 

 

 

 

 

 TASRIF, S.Sos 

NIP. 19691027 199103 1 005 

Pihak Pertama, 

 

 

 

 

DEDI RAHMAN 

NIP. 19751231 200604 1 068 

 

  



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022 

DINAS PERHUBUNGAN KOTA BIMA 

 

 

No. Sasaran Program/Kegiatan* Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

1 
Penetapan Rencana Induk 

Jaringan LLAJ Kabupaten/Kota 

Jumlah dokumen 
recana induk 

jaringan LLAJ 
12 Dokumen 

 

 

 Program/Kegiatan** Anggaran Keterangan 

1 Pengendalian Pelaksanaan 

Rencana Induk Jaringan LLAJ 

Kabupaten/Kota 

Rp.    929.640.000,-   

Jumlah Rp.    929.640.000,-  

 

 

 

 

Kota Bima,       November 2022 

Pihak Kedua, 

 

 

 

 

 TASRIF, S.Sos 

NIP. 19691027 199103 1 005 

Pihak Pertama, 

 

 

 

 

DEDI RAHMAN 

NIP. 19751231 200604 1 068 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah 

ini: 

Nama  : A D H A R 

Jabatan  : Staf   

selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  : TASRIF, S.Sos 

Jabatan  : Kasi Pengendalian Lalu Lintas dan Angkutan Jalan 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 

Kota Bima,       November 2022 

Pihak Kedua, 

 

 

 

 

 TASRIF, S.Sos 

NIP. 19691027 199103 1 005 

Pihak Pertama, 

 

 

 

 

 A D H A R 

NIP. 19770817 200701 1 026 

 

  



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022 

DINAS PERHUBUNGAN KOTA BIMA 

 

 

No. Sasaran Program/Kegiatan* Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

1 
Penetapan Rencana Induk 

Jaringan LLAJ Kabupaten/Kota 

Jumlah dokumen 
recana induk 

jaringan LLAJ 
12 Dokumen 

 

 

 Program/Kegiatan** Anggaran Keterangan 

1 

Pengendalian Pelaksanaan 

Rencana Induk Jaringan LLAJ 

Kabupaten/Kota 

Rp.    929.640.000,-  

Jumlah Rp.    929.640.000,-  

 

 

 

Kota Bima,       November 2022 

Pihak Kedua, 

 

 

 

 

 TASRIF, S.Sos 

NIP. 19691027 199103 1 005 

Pihak Pertama, 

 

 

 

 

 A D H A R 

NIP. 19770817 200701 1 026 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah 

ini: 

Nama  : AMRIN, SH 

Jabatan  : Kasi Rekayasa Lalu Lintas  

selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  : ISMAIL, SH 

Jabatan  : Kepala Bidang Perhubungan  

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 

Kota Bima,       November 2022 

Pihak Kedua, 

 

 

 

 

ISMAIL, SH 

NIP. 19660710 198603 1 009 

Pihak Pertama, 

 

 

 

 

AMRIN, SH 

NIP. 19700805 199203 1 011 

 

 

 

 

 

 

 



 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022 

DINAS PERHUBUNGAN KOTA BIMA 

 

No. Sasaran Program/Kegiatan* Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

1 

Pelaksanaan Manajemen dan 
Rekayasa Lalu Lintas untuk 

Jaringan Jalan Kabupaten/Kota 

Cakupan  
Manajemendan 

Rekayasa Lalu 

Lintas Untuk 
Jaringan Jalan 

Kota 

70% 

 

 Program/Kegiatan** Anggaran Keterangan 

1 

Pengadaan, Pemasangan, 

Perbaikan dan Pemeliharaan 
Perlengkapan Jalan dalam rangka 

Manajemen dan Rekayasa Lalu 

Lintas 

Rp.      10.024.524,-  

Jumlah Rp.      10.024.524,-  

 

 

 

Kota Bima,       November 2022 

Pihak Kedua, 

 

 

 

 

ISMAIL, SH 

NIP. 19660710 198603 1 009 

Pihak Pertama, 

 

 

 

 

AMRIN, SH 

NIP. 19700805 199203 1 011 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah 

ini: 

Nama  : MUHAMMAD, SE 

Jabatan  : Staf   

selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  : AMRIN, SH 

Jabatan  : Kasi Rekayasa Lalu Lintas  

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 

Kota Bima,       November 2022 

Pihak Kedua, 

 

 

 

 

AMRIN, SH 

NIP. 19700805 199203 1 011 

Pihak Pertama, 

 

 

 

 

MUHAMMAD, SE 

NIP. 19740510 200604 1 022 

 

 

 

 

 

 

 



 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022 

DINAS PERHUBUNGAN KOTA BIMA 

 

No. Sasaran Program/Kegiatan* Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

1 

Pelaksanaan Manajemen dan 
Rekayasa Lalu Lintas untuk 

Jaringan Jalan Kabupaten/Kota 

Cakupan  
Manajemendan 

Rekayasa Lalu 

Lintas Untuk 
Jaringan Jalan 

Kota 

70% 

 

 Program/Kegiatan** Anggaran Keterangan 

1 

Pengadaan, Pemasangan, 

Perbaikan dan Pemeliharaan 
Perlengkapan Jalan dalam rangka 

Manajemen dan Rekayasa Lalu 

Lintas 

Rp.      10.024.524,-  

Jumlah Rp.      10.024.524,-  

 

 

 

Kota Bima,       November 2022 

Pihak Kedua, 

 

 

 

 

AMRIN, SH 

NIP. 19700805 199203 1 011 

Pihak Pertama, 

 

 

 

 

MUHAMMAD, SE 

NIP. 19740510 200604 1 022 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah 

ini: 

Nama  : ANTASARI, ST 

Jabatan  : Kasi Pelayaran  

selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  : ISMAIL, SH 

Jabatan  : Kepala Bidang Perhubungan  

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 

Kota Bima,       November 2022 

Pihak Kedua, 

 

 

 

 

ISMAIL, SH 

NIP. 19660710 198603 1 009 

Pihak Pertama, 

 

 

 

 

ANTASARI, ST 

NIP. 19810214 200604 1 013 

 

 

 

 

 

 

 



 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022 

DINAS PERHUBUNGAN KOTA BIMA 

 

No. Sasaran Program/Kegiatan* Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

1 

Pembangunan, Penerbitan Izin 
Pembangunan dan Pengoperasian 

Pelabuhan Pengumpan Lokal 

persentase 
pelabuhan rakyat 

yang telah berijin 
100% 

 

 Program/Kegiatan** Anggaran Keterangan 

1 
Pengoperasian dan Pemeliharaan 

Pelabuhan Pengumpan Lokal 
Rp.      50.955.000,-  

Jumlah Rp.      50.955.000,-  

 

 

 

Kota Bima,       November 2022 

Pihak Kedua, 

 

 

 

 

ISMAIL, SH 

NIP. 19660710 198603 1 009 

Pihak Pertama, 

 

 

 

 

ANTASARI, ST 

NIP. 19810214 200604 1 013 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah 

ini: 

Nama  : IHWAN MULYADI, S. Sos 

Jabatan  : Kasi Sarana dan Prasarana Lalu Lintas  

selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  : H. ABDUL MALIK, SE 

Jabatan  : Kepala Bidang Sarana dan Prasarana  

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 

Kota Bima,       November 2022 

Pihak Kedua, 

 

 

 

 

 H. ABDUL MALIK, SE 

NIP. 19701231 199312 1 003 

Pihak Pertama, 

 

 

 

 

 IHWAN MULYADI, S. Sos 

NIP. 19781225 200604 1 018 

 

  



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022 

DINAS PERHUBUNGAN KOTA BIMA 

 

No. Sasaran Program/Kegiatan* Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

1 
Penyediaan Perlengkapan Jalan di 

Jalan Kabupaten/Kota 

Panjang jalan kota 
yang telah 

memiliki 

kelengkapan jalan 

40 Km 

 

 Program/Kegiatan** Anggaran Keterangan 

1 
Penyediaan Perlengkapan Jalan di 

Jalan Kabupaten/Kota 
Rp. 2.063.017.871,-  

2 
Rehabilitasi dan Pemeliharaan 

Perlengkapan Jalan 
Rp. 4.496.237.903,-  

Jumlah Rp. 6.559.255.774,-  

 

 

 

 

 

Kota Bima,       November 2022 

Pihak Kedua, 

 

 

 

 

 H. ABDUL MALIK, SE 

NIP. 19701231 199312 1 003 

Pihak Pertama, 

 

 

 

 

 IHWAN MULYADI, S. Sos 

NIP. 19781225 200604 1 018 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah 

ini: 

Nama  : SYAMSUL HIDAYAT, A. Md 

Jabatan  : Staf  

selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  : IHWAN MULYADI, S. Sos 

Jabatan  : Kasi Sarana dan Prasarana Lalu Lintas  

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 

Kota Bima,       November 2022 

Pihak Kedua, 

 

 

 

 

 IHWAN MULYADI, S. Sos 

NIP. 19781225 200604 1 018 

Pihak Pertama, 

 

 

 

 

SYAMSUL HIDAYAT, A. Md   

NIP. 19801206 201406 1 002 

 

  



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022 

DINAS PERHUBUNGAN KOTA BIMA 

 

 

No. Sasaran Program/Kegiatan* Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

1 
Penyediaan Perlengkapan Jalan di 

Jalan Kabupaten/Kota 

Panjang jalan kota 
yang telah 

memiliki 

kelengkapan jalan 

40 Km 

 

 Program/Kegiatan** Anggaran Keterangan 

1 
Penyediaan Perlengkapan Jalan di 

Jalan Kabupaten/Kota 
Rp. 2.063.017.871,-  

2 
Rehabilitasi dan Pemeliharaan 

Perlengkapan Jalan 
Rp. 4.496.237.903,-  

Jumlah Rp. 6.559.255.774,-  

    

    

    

   

 

 

 

 

Kota Bima,       November 2022 

Pihak Kedua, 

 

 

 

 

 IHWAN MULYADI, S. Sos 

NIP. 19781225 200604 1 018 

Pihak Pertama, 

 

 

 

 

SYAMSUL HIDAYAT, A. Md   

NIP. 19801206 201406 1 002 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022 

   

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah 

ini: 

Nama  : AFDY INDAR CAHYADI, ST 

Jabatan  : Staf  

selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  : IHWAN MULYADI, S. Sos 

Jabatan  : Kasi Sarana dan Prasarana Lalu Lintas  

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 

Kota Bima,       November 2022 

Pihak Kedua, 

 

 

 

 

 IHWAN MULYADI, S. Sos 

NIP. 19781225 200604 1 018 

Pihak Pertama, 

 

 

 

 

AFDY INDAR CAHYADI, ST   

NIP. 19750703 201001 1 013 

 

  



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022 

DINAS PERHUBUNGAN KOTA BIMA 

 

 

No. Sasaran Program/Kegiatan* Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

1 
Penyediaan Perlengkapan Jalan di 

Jalan Kabupaten/Kota 

Panjang jalan kota 

yang telah 

memiliki 

kelengkapan jalan 

40 Km 

 

 Program/Kegiatan** Anggaran Keterangan 

1 
Penyediaan Perlengkapan Jalan di 

Jalan Kabupaten/Kota 
Rp. 2.063.017.871,-  

2 
Rehabilitasi dan Pemeliharaan 

Perlengkapan Jalan 
Rp. 4.496.237.903,-  

Jumlah Rp. 6.559.255.774,-  

 

 

 

 

 

Kota Bima,       November 2022 

Pihak Kedua, 

 

 

 

 

 IHWAN MULYADI, S. Sos 

NIP. 19781225 200604 1 018 

Pihak Pertama, 

 

 

 

 

AFDY INDAR CAHYADI, ST   

NIP. 19750703 201001 1 013 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah 

ini: 

Nama  : MASKUR, S. Sos 

Jabatan  : Staf  

selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  : IHWAN MULYADI, S. Sos 

Jabatan  : Kasi Sarana dan Prasarana Lalu Lintas  

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 

Kota Bima,       November 2022 

Pihak Kedua, 

 

 

 

 

 IHWAN MULYADI, S. Sos 

NIP. 19781225 200604 1 018 

Pihak Pertama, 

 

 

 

 

MASKUR, S. Sos  

NIP. 19750411 200701 1 010 

 

  



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022 

DINAS PERHUBUNGAN KOTA BIMA 

 

 

No. Sasaran Program/Kegiatan* Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

1 Penyediaan Perlengkapan Jalan di 

Jalan Kabupaten/Kota 

Panjang jalan kota 

yang telah 

memiliki 

kelengkapan jalan 

40 Km 

 

 Program/Kegiatan** Anggaran Keterangan 

1 
Penyediaan Perlengkapan Jalan di 

Jalan Kabupaten/Kota 
Rp. 2.063.017.871,-  

2 
Rehabilitasi dan Pemeliharaan 

Perlengkapan Jalan 
Rp. 4.496.237.903,-  

Jumlah Rp. 6.559.255.774,-  

 

 

 

 

 

Kota Bima,       November 2022 

Pihak Kedua, 

 

 

 

 

 IHWAN MULYADI, S. Sos 

NIP. 19781225 200604 1 018 

Pihak Pertama, 

 

 

 

 

MASKUR, S. Sos  

NIP. 19750411 200701 1 010 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah 

ini: 

Nama  : DIDI TAKDIR ALISYAHBANA 

Jabatan  : Staf  

selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  : IHWAN MULYADI, S. Sos 

Jabatan  : Kasi Sarana dan Prasarana Lalu Lintas  

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 

Kota Bima,       November 2022 

Pihak Kedua, 

 

 

 

 

 IHWAN MULYADI, S. Sos 

NIP. 19781225 200604 1 018 

Pihak Pertama, 

 

 

 

 

DIDI TAKDIR ALISYAHBANA   

NIP. 19750525 200701 1 034 

 

  



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022 

DINAS PERHUBUNGAN KOTA BIMA 

 

 

No. Sasaran Program/Kegiatan* Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

1 
Penyediaan Perlengkapan Jalan di 

Jalan Kabupaten/Kota 

Panjang jalan kota 
yang telah 

memiliki 

kelengkapan jalan 

40 Km 

 

 Program/Kegiatan** Anggaran Keterangan 

1 
Penyediaan Perlengkapan Jalan di 

Jalan Kabupaten/Kota 
Rp. 2.063.017.871,-  

2 
Rehabilitasi dan Pemeliharaan 

Perlengkapan Jalan 
Rp. 4.496.237.903,-  

Jumlah Rp. 6.559.255.774,-  

    

    

    

   

 

 

 

 

Kota Bima,       November 2022 

Pihak Kedua, 

 

 

 

 

 IHWAN MULYADI, S. Sos 

NIP. 19781225 200604 1 018 

Pihak Pertama, 

 

 

 

 

DIDI TAKDIR ALISYAHBANA   

NIP. 19750525 200701 1 034 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah 

ini: 

Nama  : ERI ARIFUDDIN 

Jabatan  : Staf  

selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  : IHWAN MULYADI, S. Sos 

Jabatan  : Kasi Sarana dan Prasarana Lalu Lintas  

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 

Kota Bima,       November 2022 

Pihak Kedua, 

 

 

 

 

 IHWAN MULYADI, S. Sos 

NIP. 19781225 200604 1 018 

Pihak Pertama, 

 

 

 

 

ERI ARIFUDDIN   

NIP. 19821231 200801 1 041 

 

  



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022 

DINAS PERHUBUNGAN KOTA BIMA 

 

 

No. Sasaran Program/Kegiatan* Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

1 
Penyediaan Perlengkapan Jalan di 

Jalan Kabupaten/Kota 

Panjang jalan kota 
yang telah 

memiliki 

kelengkapan jalan 

40 Km 

 

 Program/Kegiatan** Anggaran Keterangan 

1 
Penyediaan Perlengkapan Jalan di 

Jalan Kabupaten/Kota 
Rp. 2.063.017.871,-  

2 
Rehabilitasi dan Pemeliharaan 

Perlengkapan Jalan 
Rp. 4.496.237.903,-  

Jumlah Rp. 6.559.255.774,-  

 

 

 

 

Kota Bima,       November 2022 

Pihak Kedua, 

 

 

 

 

 IHWAN MULYADI, S. Sos 

NIP. 19781225 200604 1 018 

Pihak Pertama, 

 

 

 

 

ERI ARIFUDDIN   

NIP. 19821231 200801 1 041 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah 

ini: 

Nama  : HASAN 

Jabatan  : Staf  

selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  : IHWAN MULYADI, S. Sos 

Jabatan  : Kasi Sarana dan Prasarana Lalu Lintas  

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 

Kota Bima,       November 2022 

Pihak Kedua, 

 

 

 

 

 IHWAN MULYADI, S. Sos 

NIP. 19781225 200604 1 018 

Pihak Pertama, 

 

 

 

 

HASAN   

NIP. 19661012 200701 1 022 

 

  



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022 

DINAS PERHUBUNGAN KOTA BIMA 

 

 

No. Sasaran Program/Kegiatan* Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

1 
Penyediaan Perlengkapan Jalan di 

Jalan Kabupaten/Kota 

Panjang jalan kota 
yang telah 

memiliki 

kelengkapan jalan 

40 Km 

 

 Program/Kegiatan** Anggaran Keterangan 

1 
Penyediaan Perlengkapan Jalan di 

Jalan Kabupaten/Kota 
Rp. 2.063.017.871,-  

2 
Rehabilitasi dan Pemeliharaan 

Perlengkapan Jalan 
Rp. 4.496.237.903,-  

Jumlah Rp. 6.559.255.774,-  

 

 

 

 

Kota Bima,       November 2022 

Pihak Kedua, 

 

 

 

 

 IHWAN MULYADI, S. Sos 

NIP. 19781225 200604 1 018 

Pihak Pertama, 

 

 

 

 

HASAN   

NIP. 19661012 200701 1 022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah 

ini: 

Nama  : EFENDI 

Jabatan  : Staf  

selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  : IHWAN MULYADI, S. Sos 

Jabatan  : Kasi Sarana dan Prasarana Lalu Lintas  

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 

Kota Bima,       November 2022 

Pihak Kedua, 

 

 

 

 

 IHWAN MULYADI, S. Sos 

NIP. 19781225 200604 1 018 

Pihak Pertama, 

 

 

 

 

EFENDI   

NIP. 19800404 200801 1 023 

 

  



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022 

DINAS PERHUBUNGAN KOTA BIMA 

 

 

No. Sasaran Program/Kegiatan* Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

1 
Penyediaan Perlengkapan Jalan di 

Jalan Kabupaten/Kota 

Panjang jalan kota 
yang telah 

memiliki 

kelengkapan jalan 

40 Km 

 

 Program/Kegiatan** Anggaran Keterangan 

1 
Penyediaan Perlengkapan Jalan di 

Jalan Kabupaten/Kota 
Rp. 2.063.017.871,-  

2 
Rehabilitasi dan Pemeliharaan 

Perlengkapan Jalan 
Rp. 4.496.237.903,-  

Jumlah Rp. 6.559.255.774,-  

 

 

 

Kota Bima,       November 2022 

Pihak Kedua, 

 

 

 

 

 IHWAN MULYADI, S. Sos 

NIP. 19781225 200604 1 018 

Pihak Pertama, 

 

 

 

 

EFENDI   

NIP. 19800404 200801 1 023 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah 

ini: 

Nama  : FATHURRAHMAN, ST.M.Pd 

Jabatan  : Staf  

selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  : IHWAN MULYADI, S. Sos 

Jabatan  : Kasi Sarana dan Prasarana Lalu Lintas  

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 

Kota Bima,       November 2022 

Pihak Kedua, 

 

 

 

 

 IHWAN MULYADI, S. Sos 

NIP. 19781225 200604 1 018 

Pihak Pertama, 

 

 

 

 

FATHURRAHMAN, ST.M.Pd   

NIP. 19771228 200901 1 006 

 

  



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022 

DINAS PERHUBUNGAN KOTA BIMA 

 

 

No. Sasaran Program/Kegiatan* Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

1 
Penyediaan Perlengkapan Jalan di 

Jalan Kabupaten/Kota 

Panjang jalan kota 
yang telah 

memiliki 

kelengkapan jalan 

40 Km 

 

 Program/Kegiatan** Anggaran Keterangan 

1 
Penyediaan Perlengkapan Jalan di 

Jalan Kabupaten/Kota 
Rp. 2.063.017.871,-  

2 
Rehabilitasi dan Pemeliharaan 

Perlengkapan Jalan 
Rp. 4.496.237.903,-  

Jumlah Rp. 6.559.255.774,-  

 

 

 

Kota Bima,       November 2022 

Pihak Kedua, 

 

 

 

 

 IHWAN MULYADI, S. Sos 

NIP. 19781225 200604 1 018 

Pihak Pertama, 

 

 

 

 

FATHURRAHMAN, ST.M.Pd   

NIP. 19771228 200901 1 006 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah 

ini: 

Nama  : AMIR MA’RUF, ST 

Jabatan  : Kasi Pengelolaan Terminal  

selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  : H. ABDUL MALIK, SE 

Jabatan  : Kepala Bidang Sarana dan Prasarana  

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 

Kota Bima,       November 2022 

Pihak Kedua, 

 

 

 

 

 H. ABDUL MALIK, SE 

NIP. 19701231 199312 1 003 

Pihak Pertama, 

 

 

 

 

 AMIR MA’RUF, ST 

NIP. 19770417 200312 1 008 

 

  



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022 

DINAS PERHUBUNGAN KOTA BIMA 

 

No. Sasaran Program/Kegiatan* Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

1 
Pengelolaan Terminal Penumpang 

Tipe C 

Cakupan 
Pengelolaan 

Terminal 

Penumpang Tipe C 

80% 

 

 Program/Kegiatan** Anggaran Keterangan 

1 
Pengembangan Sarana dan 

Prasarana Terminal 
Rp.    147.700.000,-  

Jumlah Rp.    147.700.000,-  

 

 

 

 

 

Kota Bima,       November 2022 

Pihak Kedua, 

 

 

 

 

 H. ABDUL MALIK, SE 

NIP. 19701231 199312 1 003 

Pihak Pertama, 

 

 

 

 

 AMIR MA’RUF, ST 

NIP. 19770417 200312 1 008 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah 

ini: 

Nama  : A I D I N 

Jabatan  : Kepala Terminal Kumbe  

selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  : AMIR MA’RUF, ST 

Jabatan  : Kasi Pengelolaan Terminal  

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 

Kota Bima,       November 2022 

Pihak Kedua, 

 

 

 

 

 AMIR MA’RUF, ST 

NIP. 19770417 200312 1 008 

Pihak Pertama, 

 

 

 

 

 A I D I N 

NIP. 19660305 200604 1 005 

 

  



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022 

DINAS PERHUBUNGAN KOTA BIMA 

 

 

No. Sasaran Program/Kegiatan* Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

1 
Pengelolaan Terminal Penumpang 

Tipe C 

Cakupan 
Pengelolaan 

Terminal 

Penumpang Tipe C 

80% 

 

 Program/Kegiatan** Anggaran Keterangan 

1 
Pengembangan Sarana dan 

Prasarana Terminal 
Rp.    147.700.000,-  

Jumlah Rp.    147.700.000,-  

 

 

 

 

 

Kota Bima,       November 2022 

Pihak Kedua, 

 

 

 

 

 AMIR MA’RUF, ST 

NIP. 19770417 200312 1 008 

Pihak Pertama, 

 

 

 

 

 A I D I N 

NIP. 19660305 200604 1 005 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah 

ini: 

Nama  : AGUS SABDAR SADHAD 

Jabatan  : Kepala Terminal Kumbe  

selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  : AMIR MA’RUF, ST 

Jabatan  : Kasi Pengelolaan Terminal  

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 

Kota Bima,       November 2022 

Pihak Kedua, 

 

 

 

 

 AMIR MA’RUF, ST 

NIP. 19770417 200312 1 008 

Pihak Pertama, 

 

 

 

 

AGUS SABDAR SADHAD 

NIP. 19820817 201406 1 005 

 

  



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022 

DINAS PERHUBUNGAN KOTA BIMA 

 

 

No. Sasaran Program/Kegiatan* Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

1 
Pengelolaan Terminal Penumpang 

Tipe C 

Cakupan 
Pengelolaan 

Terminal 

Penumpang Tipe C 

80% 

 

 Program/Kegiatan** Anggaran Keterangan 

1 
Pengembangan Sarana dan 

Prasarana Terminal 
Rp.    147.700.000,-  

Jumlah Rp.    147.700.000,-  

 

 

 

 

 

Kota Bima,       November 2022 

Pihak Kedua, 

 

 

 

 

 AMIR MA’RUF, ST 

NIP. 19770417 200312 1 008 

Pihak Pertama, 

 

 

 

 

AGUS SABDAR SADHAD 

NIP. 19820817 201406 1 005 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah 

ini: 

Nama  : ABDULLAH H. A. KAUF 

Jabatan  : Kasi Perparkiran  

selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  : H. ABDUL MALIK, SE 

Jabatan  : Kepala Bidang Sarana dan Prasarana  

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 

Kota Bima,       November 2022 

Pihak Kedua, 

 

 

 

 

 H. ABDUL MALIK, SE 

NIP. 19701231 199312 1 003 

Pihak Pertama, 

 

 

 

 

 ABDULLAH H. A. KAUF 

NIP. 19651231 199003 1 153 

 

  



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022 

DINAS PERHUBUNGAN KOTA BIMA 

 

No. Sasaran Program/Kegiatan* Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

1 
Penerbitan Izin Penyelenggaraan 

dan Pembangunan Fasilitas Parkir 

Jumlah titik parkir 

yang taat aturan 
85 Titik 

 

 Program/Kegiatan** Anggaran Keterangan 

1 

Koordinasi dan Sinkronisasi 

Pengawasan Pelaksanaan Izin 

Penyelenggaraan dan 
Pembangunan Fasilitas Parkir 

Kewenangan Kabupaten/Kota 

Rp.    207.992.000,-  

Jumlah Rp.    207.992.000,-  

 

 

 

 

 

Kota Bima,       November 2022 

Pihak Kedua, 

 

 

 

 

 H. ABDUL MALIK, SE 

NIP. 19701231 199312 1 003 

Pihak Pertama, 

 

 

 

 

 ABDULLAH H. A. KAUF 

NIP. 19651231 199003 1 153 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah 

ini: 

Nama  : A I D I N 

Jabatan  : Staf 

selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  : ABDULLAH H. A. KAUF 

Jabatan  : Kasi Perparkiran  

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 

Kota Bima,       November 2022 

Pihak Kedua, 

 

 

 

 

 ABDULLAH H. A. KAUF 

NIP. 19651231 199003 1 153 

Pihak Pertama, 

 

 

 

 

 A I D I N 

NIP. 19660305 200604 1 005 

 

  



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022 

DINAS PERHUBUNGAN KOTA BIMA 

 

 

No. Sasaran Program/Kegiatan* Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

1 
Penerbitan Izin Penyelenggaraan 

dan Pembangunan Fasilitas Parkir 

Jumlah titik parkir 

yang taat aturan 
85 Titik 

 

 Program/Kegiatan** Anggaran Keterangan 

1 

Koordinasi dan Sinkronisasi 

Pengawasan Pelaksanaan Izin 

Penyelenggaraan dan 
Pembangunan Fasilitas Parkir 

Kewenangan Kabupaten/Kota 

Rp.    207.992.000,-  

Jumlah Rp.    207.992.000,-  

 

 

 

 

Kota Bima,       November 2022 

Pihak Kedua, 

 

 

 

 

 ABDULLAH H. A. KAUF 

NIP. 19651231 199003 1 153 

Pihak Pertama, 

 

 

 

 

 A I D I N 

NIP. 19660305 200604 1 005 

  



 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah 

ini: 

Nama  : SYAMSUDDIN, SE 

Jabatan  : KTU Balai Pengujian Kendaraan Bermotor   

selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  : SUPARJON, SH 

Jabatan  : KUPT Pengujian  

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 

Kota Bima,       November 2022 

Pihak Kedua, 

 

 

 

 

 SUPARJON, SH 

NIP. 19701231 199303 1 079 

Pihak Pertama, 

 

 

 

 

 SYAMSUDDIN, SE 

NIP. 19710301 199703 1 001 

 

  



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022 

DINAS PERHUBUNGAN KOTA BIMA 

 

No. Sasaran Program/Kegiatan* Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

1 
Pengujian Berkala Kendaraan 

Bermotor 

Persentase 
kendaraan yang 

layak jalan 
90% 

 

 Program/Kegiatan** Anggaran Keterangan 

1 

Peningkatan Kapasitas Sumber 

Daya Manusia Pengujian Berkala 

Kendaraan Bermotor 

Rp.                   0,-  

2 

Penyediaan Bukti Lulus Uji 

Pengujian Berkala Kendaraan 

Bermotor 

Rp.      66.575.214,-  

Jumlah Rp.      66.575.214,-  

 

 

 

 

Kota Bima,       November 2022 

Pihak Kedua, 

 

 

 

 

 SUPARJON, SH 

NIP. 19701231 199303 1 079 

Pihak Pertama, 

 

 

 

 

 TASRIF, S. Sos 

NIP. 19691027 199103 1 005 

 

  



 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah 

ini: 

Nama  : MUHAMAD NASIR 

Jabatan  : Staf   

selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  : SUPARJON, SH 

Jabatan  : KUPT Pengujian  

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 

Kota Bima,       November 2022 

Pihak Kedua, 

 

 
 

 

 
 SUPARJON, SH 

NIP. 19701231 199303 1 079 

Pihak Pertama, 

 

 

 

 

 MUHAMAD NASIR 

NIP. 19830309 201406 1 007 

 

  



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022 

DINAS PERHUBUNGAN KOTA BIMA 

 

 

No. Sasaran Program/Kegiatan* Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

1 
Pengujian Berkala Kendaraan 

Bermotor 

Persentase 
kendaraan yang 

layak jalan 
90% 

 

 Program/Kegiatan** Anggaran Keterangan 

1 

Sosialisasi Standar Operasional 

Prosedur Pengujian Berkala 

Kendaraan Bermotor 

Rp.      15.016.000,-  

2 

Identifikasi dan Analisis Potensi 

Jumlah Kendaraan Bermotor 

Wajib Uji 

Rp.    100.620.000,-  

3 

Pemeliharaan Sarana dan 

Prasarana Pengujian Berkala 

Kendaraan Bermotor 

Rp.    242.420.000,-  

Jumlah Rp.    358.056.000,-  

 

 

 

 

Kota Bima,       November 2022 

Pihak Kedua, 

 

 
 

 

 
 SUPARJON, SH 

NIP. 19701231 199303 1 079 

Pihak Pertama, 

 

 

 

 

 MUHAMAD NASIR 

NIP. 19830309 201406 1 007 
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