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KATA PENGANTAR

Alhamdulillah, segala puji dan syukur kita panjatkan kehadirat Tuhan Yang
Maha Esa yang telah memberikan nikmat dan karunia-Nya, sehingga penyusunan Reviu
Rencana Strategis (Renstra) Dinas Perhubungan Kota Bima Tahun 2018-2023 dapat
diselesaikan.

Reviu Rencana Strategis (RENSTRA) Dinas Perhubungan Kota Bima periode 2018-
2023 adalah panduan pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Dinas Perhubungan Kota
Bima untuk 5 (lima) tahun kedepan sehingga pencapaianya bisa terukur. Renstra Dinas
Perhubungan disusun berdasarkan hasil evaluasi pelaksanaan Renstra periode 2013-
2018. Analisa atas pendapat para pemangku kepentingan (stake holders), analisa
terhadap dinamika perubahan lingkungan strategis baik nasional maupun global,
dengan berpedoman pada Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
Kota Bima Tahun 2018-2023, dan sekaligus dimaksudkan untuk memberikan
kontribusi yang signifikan bagi keberhasilan pencapaian tujuan, sasaran, dan visi, misi
Kota Bima sebagaimana diamanatkan didalam RPJMD Kota BimaTahun 2018-2023.

Kami menyadari masih banyaknya kekurangan dalam Rencana Strategis ini, untuk
itu kami sangat mengharapkan masukan-masukan positif dari semua pihak.

Akhirnya kami berharap semoga Rencana Strategis (Renstra) periode Tahun 2018

- 2023 ini dapat bermanfaat, khususnya bagi Dinas Perhubungan Kota Bima.

Kota Bima, Februari 2020
Mengetahui,
Kepala Dinas Perhubungan Kota Bima,

Ir. H. ZULKIFLI, M.AP
Pembina Utama Muda, IV/c
NIP: 196110201992031004
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1.1.

BAB 1
PENDAHULUAN

Latar Belakang

Penyusunan Rencana Strategis Dinas Perhubungan Kota Bima Tahun
2018-2023 merupakan pemenuhan kebutuhan aspek perencanaan kebijakan
pelaksanaan tugas dalam kurun waktu 5 tahun ke depan sebagaimana dimaksud
dalam Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional, sebagai implementasi dari Pelaksanaan Otonomi Daerah
yang dituangkan dalam Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah dan lebih lanjut diatur dalam Peraturan Menteri Dalam
Negeri Republik Indonesia Nomor 86 Tahun 2017 Tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata
Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah
serta dalam rangka mensinergiskan kebijakan Pemerintah Daerah Kota Bima
khususnya aspek pengawasan pembangunan, kemasyarakatan dan pemerintahan
sebagaimana dimaksud dalam Peraturan Walikota Bima Nomor 50 Tahun 2016
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja Dinas
Perhubungan.

Rencana Dinas Perhubungan Kota Bima yang selanjutnya disingkat
Renstra Dinas Perhubungan Kota Bima adalah dokumen perencanaan Perangkat
Daerah untuk periode 5 (lima) tahun.

Rencana Strategis Dinas Perhubungan Kota Bima disusun sesuai tugas
fungsi Dinas Perhubungan, berpedoman pada Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD) dan bersifat indikatif. Perumusan rancangan awal
Renstra Dinas Perhubungan merupakan proses yang tak terpisahkan dan

dilakukan bersamaan dengan tahap perumusan rancangan awal RPJMD.
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Perumusan rancangan Renstra Dinas Perhubungan mencakup :

analisis gambaran pelayanan;.

ST

analisis permasalahan ;

o

penelaahan dokumen perencanaan lainnya ;

e

analisis isu strategis ;

e. perumusan tujuan dan sasaran Dinas Perhubungan berdasarkan sasaran dan
indikator serta target kinerja dalam rancangan awal RPJMD ;

f. perumusan strategi dan arah kebijakan Dinas Perhubungan untuk mencapai
tujuan dan sasaran serta target kinerja Dinas Perhubungan ;

g. perumusan rencana program, kegiatan, indikator kinerja, pagu indikatif, lokasi

kegiatan dan kelompok sasaran berdasarkan strategi dan kebijakan Dinas

Perhubungan serta pagu indikatif dalam rancangan awal RPJMD.

Rencana program, kegiatan, indikator kinerja sasaran, indikator kinerja
program maupun indikator kinerja kegiatan, kelompok sasaran dan pendanaan
indikatif selama 5 tahun serta lokasi kegiatan mengacu pada tujuan dan sasaran
RPJMD Kota Bima.

Renstra Dinas Perhubungan akan menjadi pedoman dalam merumuskan
dalam Rencana Kerja Dinas Perhubungan setiap tahun yang memuat kebijakan,
program, dan kegiatan pembangunan baik yang dilaksanakan langsung oleh
Dinas Perhubungan maupun yang membutuhkan partisipasi masyarakat.
Sedangkan Renja Dinas Perhubungan selanjutnya akan menjadi pedoman dalam

penyusunan Rencana Kerja Anggaran (RKA) Dinas Perhubungan.

1.2. Dasar Hukum
1. Undang-Udang No. 28 tahun 1999 tentang Penyelenggaraan Negara Yang
Bersih Dan Bebas Dari Korupsi, Kolusi dan Nepotisme (Lembaran
NegaraRepublik Indonesia tahun 1999 Nomor 75, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 3851);
2. Undang-Undang Nomor 13 tahun 2002 tentang Pembentukan Kota Bima di

Propinsi Nusa Tenggara Barat (Lernbaran Negara Republik Indonesia tahun
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2002 Nomor 26, tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
188);

3. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara
(LembaranNegara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47,Tambahan
lembaran NegaraRepublik Indonesia Nomor 4286);

4. Undang-Undang Nomor 15 Tahun 2004 tentang Pemeriksaan Pengelolaan
dan Tanggung Jawab Keuangan Negara (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2004 Nomor 66, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4400);

5. Undang - Undang Nomor 26 Tahun 2007 tentang Penataan Ruang(Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 68);

6. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang Pembentukan Peraturan
Perundang-undangan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2011
Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5234);

7. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah
diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015
tentang Perubahan Kedua atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014
tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik IndonesiaTahun
2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
5679);

8. Peraturan Pemerintah No. 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan
Antara Pemerintah Pusat dan Pemerintahan Daerah (Lembaran
NegaraRepublik Indonesia Tahun 2004 Nomor 126, tambahan Lembaran
NegaraRepublik Indonesia Nomor 4438)

9. Peraturan Pemerintah Nomor 65 Tahun 2005 tentang Pedoman Penyusunan
dan penerapan Standar Pelayanan Minimal.

10. Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang Pembagian Urusan

Antara Pemerintah, Pemerintah Daerah Propinsi dan Pemerintah Daerah
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Kabupaten Kota (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor
82, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4737).

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017 tentang Pembinaan dan
Pengawasan Penyelenggaraan pemerintahan Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 73, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6041);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 23 Tahun 2007
tentang Pedoman Tata Cara Pengawasan Atas Penyelenggaraan Pemerintah
Daerah.

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 24 Tahun 2007 tentang Pedoman
Pemeriksaan Dalam Rangka Berakhirnya Masa Jabatan Kepala Daerah;
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 25 Tahun 2007 tentang Pedoman
Penanganan Pengaduan Masyarakat di Lingkungan Departemen Dalam
Negeri dan Pemerintah Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 28 Tahun 2007 tentang Norma
Pengawasan dan Kode Etik Pejabat Pengawas Pemerintah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015 tentang
Pembentukan Produk Hukum Daerah (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2015 Nomor 2036);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 86 Tahun 2017
Tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah ( Berita Negara Republik Indonesia Tahun
2017 Nomor 1213)

Peraturan Daerah Kota Bima Nomor 4 Tahun 2012 tentang Rencana Tata
Ruang Wilayah Kota Bima Tahun 2011 - 2031;

Peraturan Daerah Kota Bima Nomor 6 Tahun 2003 tentang Kewenangan Kota

Bima;
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20. Peraturan Daerah Kota Bima Nomor 9 Tahun 2008 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah ( RPJPD) Kota Bima Tahun 2008 -
2028;

21. Peraturan Daerah Nomor 5 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat Daerah Kota Bima (Lembaran Daerah Kota Bima Tahun 2016

Nomor 183, Tambahan Lembaran Daerah Kota Bima Nomor 88);

1.3. Maksud dan Tujuan.
1.3.1. Maksud
a. Penyusunan Rencana Strategis Dinas Perhubungan Kota Bima Tahun
2018-2023 dimaksudkan untuk memberikan gambaran yang jelas
tentang tujuan, sasaran, program, dan kegiatan serta indikator kinerja.
b. Sebagai pedoman bagi seluruh personil Dinas Perhubungan Kota Bima
dalam rangka mencapai tujuan dan sasaran yang ditetapkan untuk
tahun 2018-2023 sesuai tugas dan fungsinya sebagai unsur pengawas
penyelenggaraan Dinas Perhubungan di Lingkungan Pemerintah Kota
Bima.
1.3.2. Tujuan
Tujuan penyusunan Renstra Dinas Perhubungan Kota Bima sebagai
berikut:

a. Memberikan arah pembangunan di sektor Perhubungan, Komunikasi
dan Informatika di Kota Bima selama 5 tahun.

b. Menyiapkan tolok ukur, sehingga pengukuran kinerja dinas
dapat dilakukansecaraakuntabeldanmemudahkandalam melakukan
evaluasi dan pertanggungjawabannya.

c. Sebagai langkah penyusunan program kerja OPD yang berkelanjutan.

d. Membantu dalam mencapai tujuan dan sasaran Dinas serta menindaklanjuti

VisiMisi yang tertuangdalam RPJMD KotaBima 2013-2018.
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1.4.

Sistematika Penulisan
Sebagaimana yang tertuang dalam Lampiran IV Peraturan Menteri Dalam
Negeri Nomor 86 Tahun 2017 yang menjelaskan tentang tahapan dan tata cara
penyusunan Rencana Strategis Satuan Kerja Perangkat Daerah (Renstra OPD),
maka sistematika penyajian Rencana Strategis Dinas Perhubungan Kota Bima
Tahun 2018-2023 ini adalah sebagai berikut.
BAB 1. PENDAHULUAN
1.1. Latar Belakang
1.2. Landasan Hukum.
1.3. Maksud dan Tujuan.
1.4. Sistematika Penulisan.
BAB Il. GAMBARAN PELAYANAN OPD
2.1. Tugas, Fungsi, dan Struktur Organisasi
2.2. Sumber Daya OPD
2.3. Kinerja Pelayanan OPD
2.4. Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan OPD
BAB 1l ISU-ISU STRATEGIS BERDASARKAN TUGAS DAN FUNGSI
3.1. Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi
Pelayanan OPD.
3.2. Telaah Visi, Misi dan Program Kepala Daerah dan Wakil Kepala
Daerah Terpilih.
3.3. Telaah Renstra Propinsi
3.4. Telaah Rencana Tata Ruang Wilayah dan Kajian Lingkungan Hidup
Strategis.
3.5. Penentuan Isu - isu Strategis.
BAB IV. TUJUAN DAN SASARAN
4.1. Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah OPD.
BAB V. STRATEGI DAN KEBIJAKAN.
BAB VI. RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN, SERTA PENDANAAN
BAB VIL.KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN.
BAB VIII.PENUTUP.
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BABII
GAMBARAN PELAYANAN OPD

2.1. Tugas, Fungsi dan Struktur Organisasi

Adapun rincian jabatan dan tugas pokok serta fungsi Dinas Perhubungan

Kota Bima adalah sebagai berikut :

2.1.1 TugasPokok

Membantu Walikota Bima dalam melaksanakan sebagian tugas umum

pemerintahan dan pembangunan dan urusan pemerintahan daerah berdasarkan asas

otonomidan tugas pembantuan urusan bidang perhubungan.

2.1.2 Fungsi

Dalam menyelenggarakan tugas pokok sebagaimana dimaksud di atas, Dinas

Perhubungan mempunyai fungsi:

a.

Perumusan dan penetapan Kkebijakan teknis urusan wajib di bidang
Perhubungan.

Penyelenggaraan urusan pemerintahan dan pelayanan umum bidang
Perhubungan.

Pembinaan dan pelaksanaan tugas-tugasbidang Perhubungan.

Penyelenggaraan pengaturan, pembinaan pengawasan dan pengendalian serta
bimbingan teknis di bidang perhubungan.

Pemberian perijinan dan rekomendasi dibidang perhubungan.

Penyelenggaraan koordinasi dan kerjasama dengan instansi dan pihak terkait di
bidang perhubungan.

Penyelenggaraan ketatausahaan dan pembinaan kepegawaian di lingkungan dinas.
Melaksanakan monitoring, evaluasi dan pelaporan kegiatan dinas.

Pelaksanaan tugaslain yang diberikan oleh Walikota sesuai dengan bidang tugas.

Rincian uraian tugas Dinas Perhubungan Kota Bima adalah sebagai berikut:

Kepala Dinas

Kepala Dinas Perhubungan Kota Bima mempunyai tugas membantu Walikota
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dalam menyelenggarakan sebagaian urusan pemerintahan dan pelayanan umum

yangmenjadikewenanganDinasmeliputibidangperhubungan.

Untuk menyelenggarakan tugas tersebut Kepala Dinas mempunyai fungsi:

1. Perumusan dan Penetapan Rencana Strategis dan Rencana Kerja Dinas
Perhubungan sesuai dengan visi dan misi;

2. Penetapan Rencana Strategis Dinas Perhubungan untuk mendukung visi dan misi
Kota Bima serta kebijakan;

3. Pelaksanaan monitoring, evaluasi terhadap pelaksanaan urusan
pemerintahan bidang perhubungan;

4. Penyelenggaraan pengaturan, pembinaan, pengawasan dan
pengendalian sertabimbingan teknisdibidang perhubungan;

5. Penyelenggaraan urusan pemerintahan dan pelayanan umum dalam
pemberian perizinan bidang perhubungan;

6. Penyelenggaraan koordinasi dan kerjasama dengan instansi dan pihak terkait
di bidang perhubungan;

7.  Pembinaan kepegawaian serta pengelolaan sarana dan prasarana yang menjadi
asetdinas perhubungan;

8. Pelaporan pelaksanaan kegiatan dinas;

9. Pembangunan sarana dan prasarana perhubungan;

10. Pengendalian dan pengamanan lalu lintas;
11. Penyelenggaraan administrasi di bidang perhubungan;

12. Peningkatan kelaikan pengoperasian kendaraan bermotor dan;
13. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh walikota sesuai bidang

tugasnya.

b. Sekretariat
Sekretariat mempunyai tugas memberikan pelayanan administrasi dan
teknis yang meliputi perencanaan, keuangan, urusan tata usaha,
perlengkapan rumah tangga dan urusan ASN kepada semua unsur di
lingkungan Dinas.

Untuk menyelenggarakan tugas tersebut Sekretariat mempunyai fungsi:
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1. Pengoordinasian penyusunan rencana dan program penyusunan
laporan danevaluasi;

2. Pengelolaan urusankeuangan;

3. Pengelolaan barang inventaris milik / kekayaan daerah dan negara di
lingkungan badan;

4. Pengelolaan urusan ASN; dan

5. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh pimpinan terkait dengan tugas

dan fungsinya.

Sekretariat, membawahi:

a) Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Sub Bagian Umum dan Kepegawaian mempunyai tugas melakukan urusan
persuratan, urusan tata usaha, kearsipan, urusan ASN, urusan perlengkapan,
rumah tangga, dan penataan barang milik daerah / negara.

Untuk menyelenggarakan tugas tersebut Sub Bagian Umum dan
Kepegawaian mempunyai fungsi :
1. Penyusunan rencana Kkerja dan anggaran Sub Bagian Umum dan

Kepegawaian ;

2. Pelaksanaan urusan rencana kebutuhan dan usulan pengembangan pegawai;

3. Pelaksanaan urusan mutasi, tanda jasa, kenaikan pangkat, kenaikan jabatan,
pemberhentian dan pensiun pegawai ;

4. Pelaksanaan urusan tata wusaha, kearsipan, rumah tangga,
keamanan dan kebersihan;

5. Pelaksanaanpenataanadministrasibarangmilikaerah/negara;

6. Pelaksanaan urusan kepegawaian, disiplin pegawai dan evaluasi kinerja
pegawai;

7. Penyusunan laporan kegiatan Sub Bagian Umum dan Kepegawaian; dan

8. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh atasan sesuai tugas dan

fungsinya.

Reviu Renstra Dinas Perhubungan Kota Bima Tahun 2018-2023 9



b) Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan.

Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan mempunyai tugas melakukan

penyiapan bahan penyusunan rencana, program, dan anggaran serta

pemantauan, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan kegiatan di bidang

perhubungan.

Untuk menyelenggarakan tugas tersebut Sub Bagian Perencanaan,

Pelaporan dan Keuangan mempunyai fungsi :

1.

10.

Penyusunan rencana kerja dan anggaran Sub Bagian Perencanaan dan
Keuangan;

Penyiapan bahan koordinasi dan penyusunan rencana, program dan
keuangan;

Penyiapan bahan koordinasi dan penyusunan program dan keuangan
dibidang perhubungan;

Penyiapan bahan penyusunan pedoman teknis pelaksanaan kegiatan
tahunan di bidang perhubungan;

Penyiapan bahan penyusunan satuan biaya, daftar isian pelaksanaan
anggaran, petunjuk operasional kegiatan, dan revisi anggaran;
Pengumpulan, pengolahan dan penyajian data dan statistik di bidang
perhubungan;

Pemantauan dan evaluasi pelaksanaan program dan kegiatan di bidang
perhubungan;

Penyusunanlaporandibidang perencanaan dan keuangan;

Pelaksanaan administrasi di bidang keuangan seperti urusan
akuntansi, verifikasi keuangan, gaji, perbendaharaan, pengelolaan
penerimaan negara bukan pajak, pengujian dan penerbitan surat
perintah membayar ; dan

Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh atasan terkait dengan tugas

danfungsinya.

C. Bidang Perhubungan

Bidang Perhubungan mempunyai tugas melaksanakan kegiatan penyusunan

program pengumpulan data, evaluasi dan pelaporan, dokumentasi, informasi
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dan publikasi di bidang perhubungan.

Untuk menyelenggarakan tugas tersebut Bidang Perhubungan mempunyai

fungsi:

1.

10.

11.
12.

13.

14.

15.

Perumusan dan penyusunan rencana umum jaringan transportasi dan
kebijakan teknis di bidang perhubungan;

Pengelolaan urusan pemerintahan dan pelayanan umum di bidang
perhubungan;

Pembinaan pelaksanaan tugas seksi pengendalian lalu lintas angkutan jalan,
seksiperhubunganlautdanseksirekayasalalulintas;

Pelaksanaan dan pengendalian operasional terhadap penggunaan jalan selain
untuk kepentingan lalu lintas transportasi daerah;

Pengawasan penyelenggaraan pendidikan dan latihan mengemudi;
Penyusunan jaringan trayek dan penetapan kebutuhan kendaraan untuk

kebutuhanangkutan yangwilayah pelayanannya KotaBima;

Penyusunan perumusan dan penetapan kelas jalan pada jaringan jalan Kota
Bima;

Pemrosesan rekomendasi izin Angkutan kota Dalam Provinsi (AKDP);
Pemprosesan rekomendasi izin usaha angkutan umum baik dalam trayek
maupun tidak dalam trayek;
Penyusunandanperumusanjaringanjalanlintasangkutanbarangpada jaringan
jalan KotaBima;

Pemberian izin operasi angkutan taksi yang melayani wilayah Kota Bima ;
Pemrosesan rekomendasi operasi angkutan sewa izin usaha angkutan
pariwisata dan izin usaha angkutan barang;

Penetapan tarif penumpang kelas ekonomi angkutan umum dalam
daerah;

Penentuan lokasi, pengadaan, pemasangan, pemeliharaan, dan
penghapusan rambu lalu lintas, marka jalan, alat pemberi isyarat lalu lintas,
alatpengendali dan pengamanan pemakai jalan serta fasilitas pendukung di
jalan daerah;

Pengumpulan, pengolahan dan penyiapan data statistik terkait tugas bidang
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16.

17.

18.
19.

20.
21.

perhubungan dalam daerah;

Pemrosesan rekomendasi izin usaha mendirikan pendidikan dan latihan
mengemudi ;

Penyusunan dan merumuskan rencana kebijakan dan kebijakan operasional

pengamanan dan pengawasan lalu lintas ;

Pelaksanaanpengawasandanpengendalianketertibanlalulintas;
Pelaksanaan pembinaan teknis, monitoring dan evaluasi bidang
perhubungan;

Pelaksanaan laporan secara berkala kepada atasan dan;

Pelaksanaan tugas kedinasan lainnya yang diberikan atasan sesuai dengan

bidang tugasnya.

Bidang Perhubungan membawabhi :

a)

Seksi Pengendalian Lalu Lintas dan Angkutan Jalan
Seksi pengendalian Lalu Lintas dan Angkutan Jalan mempunyai tugas
menyelenggarakan, = merencanakan, @ mengatur mengawasi  dan
mengkoordinasikan kegiatan pengumpulan bahan perumusan kebijakan
pelaksanaan dan pembinaan teknis operasi pengendalian lalu lintas dan
angkutan jalan.
Untuk menyelenggarakan tugas tersebut Seksi pengendalian Lalu Lintas dan
Angkutan Jalan mempunyai fungsi :
1. Pembinaan dan pengendalian pelaksanaan kegiatan lingkup tugasnya;
2. Penyusunan rencana kerja seksi pengendalian lalu lintas dan
angkutan jalan;

3. Penyiapan bahan penyusunan dan perumusan visi misi bidang;

4. Penyiapan bahan penyusunan rencana anggaran kegiatan pada lingkup

tugasnya;

5. Pelaksanaan koordinasi dengan unit kerja terkait berdasarkan
ketentuan serta keterkaitan fungsi, sebagai penujang pelaksanaan tugas;
6. Koordinasi, sinkronisasi dalam operasi dan pengendalian lalu lintas

angkutan jalan untuk menjamin keamanan, keselamatan, ketertiban dan
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kelancaran berlalu lintas ;

7. Penyusunan rencana dan penetapan jadwal kegiatan operasi dan
pengendalian lalu lintas dan angkutan jalan dalam wilayah Kota Bima;

8. Penyusunan dan penetapan tarif angkutan kota untuk angkutan umum
kelas ekonomi di jalan Kota Bima;;

9. Pelaksanaan penertiban kelebihan muatan angkutan orang dan angkutan
barang;

10. Penyusunan dan penetapan batas maksimum buatan barang dan berat
kendaraaan yang akan lewat pada jalur jalan yang di tetapkan ;

11. Penyiapan bahan penyusunan rancangan kebijakan penertiban
kendaraan bongkar muatbarang;

12. Pembinaan pengembangan Kkarir dan Kkesejahteraan staf serta
memberikan penghargaan dan/atau fasilitas mengikuti pendidikan dan
pelatihan penjenjangan karier bagi staf / bawahan yang berprestasi

dan berpotensi;

13. Penyusunan dan penetapan jaringan lintas angkutan barang pada jaringan
jalan Kota Bima;

14. Perencanaan studi kajian analisis dampak lalu lintas (Amdalalin) di Kota
Bima;

15. Penyelenggaraan pencegahan dan penanggulangan kecelakaan lalu lintas di
jalan;

16. Pemeriksaan kendaraaan dijalan sesuai kewenangannya;

17. Pelaksanaan penyelidikan pelanggaraan, kelebihan muatan barang di
jembatan timbang dan terminal dan;

18. Pelaksanaan tugas kedinasan lainnya yang di berikan atasan sesuai dengan

bidangtugasnya.

b) Seksi Pelayaran

Seksi pelayaran mempunyai tugas membantu Kepala Bidang
Perhubungan dalam merencanakan, mengatur, mengawasi dan

mengoordinasikan kegiatan jasa pelayaran dan pengelolaan pelabuhan serta
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penunjang dan fasilitas pelabuhan rakyat.

Untuk menyelenggarakan tugas tersebut Seksi Pelayaran mempunyai

fungsi :

1. Penyusunanrencanakerjadibidangpelayaran;

2. Perumusan kebijakan, petunjuk teknis serta rencana strategis di bidang
pelayaran;

3. Pelaksanaan anggarankegiatan ;

4. Pelaksanaankoordinasitugas dengan seksi terkait;

5. Pelaksanaan pengawasan atau pemantauan atas pengoperasian kapal
berukurantonasekotor kurang dariGT7 (GT<7) yang berlayar dilaut;

6. Penyusunan dan perumusan rencana kebijakan dan Kkebijakan
operasional dalam bidang pelayaran;

7. Penatapanpenggunaan tanah lokasipelabuhan rakyat;

8. Penetapan besaran tariff jasa kepelabuhan lokal yang di
selenggarakan pemerintahan daerah;

9. Penyusunan dan penetapan tarif angkutan kota untuk angkutan umum
kelas ekonomi dijalan KotaBima;

10. Pelaporan pengoperasian kapal secara tidak tetap dan tidak teratur bagi
perusahaan angkutan laut yang berdomisili dan beroperasi pada lintas
pelabuhan dalam daerah ;

11. Pelaporan penempatan kapal dalam trayek tetap dan teratur dan
pengoperasian kapal secara tidak tetap dan tidak teratur bag :
perusahaan pelayaran rakyat yang berdomisili dan beroperasi pada lintas
wilayah pelabuhan kotadan;

12. Pelaksanaan tugas kedinasan lainnya yang diberikan atasan sesuai dengan

bidang tugasnya.

C) Seksi Rekayasa Lalu Lintas

Seksi Rekayasa Lalu Lintas mempunyai tugas membantu Kepala Bidang

Perhubungan dalam  merencanakan, mengatur, mengawasi dan

mengoordinasikan kegiatan rekayasa lalu lintas yaitu manajemen dan

perlengkapan jalan.
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Untuk menyelenggarakan tugas tersebut Seksi Rekayasa Lalu Lintas

mempunyai fungsi:

1.
2.

10.
11.

12.
13.

14.
15.
16.
17.

Penyusunan rencana kerja dibidang rekayasa lalu lintas;

Perumusan kebijakan, petunjuk teknis serta rencana strategis di bidang
rekayasalalu lintas;

Pelaksanaan anggaran kegiatan;

Pelaksanaan koordinasi tugas dengan seksi terkait;

Pelaksanaan koordinasi, integrasi, singkronisasi kegiatan, data dan
penyiapanbahan-bahanperumusankebijakanrekayasalalulintas;
Penyusunan dan perumusan rencana kebijakan dan kebijakan
operasional pengaturan, perekayasaaan pemberdayaan dan
pengawasan lalu lintas;

Pelaksanaan indentifikasi masalah lalulintas;

Pemberian izin penyelenggaraan dan pembangunan fasilitas parkir untuk
umum;

Penetapan lokasi terminal penumpang tipe C;

Pengesahanrancangan bangunan terminal tipe C;

Penyusunan dan penetapan jaringan lintas angkutan barang pada jaringan
lintasangkutan barangpadajaringanjalankota;
Penyelenggaraanmanajemendanrekayasalalulintasdijalankota;

Pelaksanaan pengujian kendaraan bermotor;

Pemenuhan persyaratan teknis dan layakjalan;

Penentuan lokasi fasilitas parkir untukumum dijalan kota;
Pengoperasian fasilitas parkir untuk umum dijalan kotadan;
Pelaksanaan tugas kedinasan lainnya yang diberikan atasan sesuai dengan

bidang tugasnya.

d. Bidang Sarana dan Prasarana Perhubungan

Bidang Sarana dan Prasarana Perhubungan mempunyai tugas membantu

Kepala

Dinas dalam merencanakan, mengatur, mengawasi dan

mengoordinasikan kegiatan bawahan dalam melaksanakan kegiatan
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penyusunan program pengumpulan data, evaluasi dan pelaporan,

dokumentasi, informasi dan publikasi di bidang sarana dan prasarana

perhubungan.

Untuk menyelenggarakan tugas tersebut Bidang Sarana dan Prasarana

Perhubungan mempunyai fungsi :

1.

Perumusan dan penyusunan kebijakan teknis rencana umum sarana dan
prasarana perhubungan Kota Bima;

Perumusan kebijakan, petunjuk teknis serta rencana strategis sesuai lingkup
bidang tugasnya;

Pengelolaan urusan pemerintahan dan pelayanan umum di bidang sarana

dan prasarana perhubungan;
Pelaksanaan laporan secaraberkala kepadaatasan;

Pelaksanaan tugas kedinasan lainnya yang diberikan oleh Kepala Dinas sesuai

tugas dan fungsinya;

Bidang sarana dan prasarana perhubungan membawahi :

a) Seksi Pengelolaan Terminal

Seksi Pengelolaan Terminal mempunyai tugas merencanakan, mengatur
mengawasi dan mengoordinasikan pelaksanaan kegiatan dan kebijakan teknis
serta kebijakan operasional manajemen pengelolaan terminal Kota Bima.

Untuk menyelenggarakan tugas tersebut Seksi Pengelolaan Terminal
mempunyai fungsi :

1. Pelaksanaan dan penyiapan, perumusan Kkebijakan, penyusunan
pedoman kerja/ SOP pengelolaan terminal;

2. Pelaksanaan pemantauan dan bimbingan teknis operasional
pengaturanlalulintaskendaraaan padapetugas terminal;

3. Pemberian izin penyelenggaraan dan pembangunan fasilitas parkir dalam
terminal;

4. Pelaksanaan bimbingan teknis dan monitoring atas pelayanan
penumpang oleh parasopirdan pengusahaangkutan;

5. Penyiapan data dan statistik, informasi/pengumuman kedatanganan
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dan keberangkatan bus dan angkutan penumpang dalam terminal kota;
6. Pelaksanaan penyusunan program dan rencana kegiatan seksi;

7. Penyiapan data statistik terminal barang dan data mengenai pemilik,
pengemudi angkutan penumpang, angkutan barang dalam wilayah
terminal barang kota;

8. Penyiapan bahan penyusunan dan perumusan kebijakan petunjuk teknis
sertarencana strategissesuailingkup tugasnya;

9. Pelaksanaananggaran kegiatan seksi dan;

10. Pelaksanaan tugas kedinasan lainnya yang diberikan atasan sesuai dengan

bidangtugasnya.

b) Seksi Perpakiran

Seksi Perpakiran mempunyai tugas merencanakan, mengatur

mengawasi dan mengoordinasikan pelaksanaan kegiatan dan kebijakan teknis

sertakebijakanoperasionalmanajemen parkir KotaBima.

Untuk menyelenggarakan tugas tersebut Seksi Perpakiran mempunyai fungsi :

1. Pelaksanaan dan penyiapan, perumusan kebijakan, penyusunan
pedoman kerja / SOP pengelolaan parkir;

2. Pemberian izin penyelenggaraan dan pembangunan fasilitas parkir;

3. Pelaksanaan bimbingan teknis dan monitoring atas pelayanan parkir oleh
juru parkir pada titik-titik parkir di wilayah kota;

4. Penyusunan program dan rencanakegiatan seksi;

5. Penyiapan bahan penyusunan dan perumusan kebijakan petunjuk teknis

sertarencana strategissesuailingkup tugasnya;
6. Pelaksanaananggarankegiatan seksi dan;
7. Pelaksanaan tugas kedinasan lainnya yang diberikan atasan sesuai dengan

bidang tugasnya.

C) SeksiSaranadan Prasarana Lalu Lintas
Seksi Sarana dan Prasarana Lalu Lintas mempunyai tugas

merencanakan, mengatur mengawasi dan mengoordinasikan pelaksanaan
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kegiatan dan kebijakan teknis serta kebijakan operasional sarana dan

prasarana lalu lintas Kota Bima.

Untuk menyelenggarakan tugas tersebut seksi Sarana dan Prasarana Lalu

Lintas mempunyai fungsi :

1.

Perumusan kebijakan petunjuk teknis serta rencana strategis dibidang
saranadan prasarana lalu lintas;

Perumusan kebijakan, petunjuk teknis serta rencana strategis
dibidang sarana dan prasarana lalu lintas;

Pengelolaan urusan pemerintahan dan pelayanan umum dibidang sarana
dan prasarana lalu lintas;

Pelaksanaan laporan secaraberkala kepada atasan dan;

Pelaksanaan tugas kedinasan lainnya yang diberikan atasan sesuai dengan

bidang tugasnya.

e. Unit Pelaksanaan Teknis

UPT adalah Unit Pelaksanaan Teknis mempunyai tugas membantu Kepala Dinas

dalam melaksanakan sebagaian tugas teknis Dinas.

f.  Kelompok Jabatan Fungsional

Kelompok Jabatan Fungsional mempunyai tugas melakukan tugas Fungsional

dengan keahlian seperti : menilai kelayakan kendaraan yang akan diterbitkan surat

kelayakan operasinalnya.

Jabatan fungsional ini pada OPD Dinas Perhubungan terdapat pada Balai

Pengujian Kendaraan bermotor.

Reviu Renstra Dinas Perhubungan Kota Bima Tahun 2018-2023 18



BAGAN STRUKTUR ORGANISASI DINAS PERHUBUNGAN KOTA BIMA

BERDASARKAN PERATURAN WALIKOTA BIMA NOMOR 50 TAHUN 2016

KEPALA DINAS
SEKRETARIS
KELOMPOK JABATAN FUNGSIONAL 1
KASUBAG. KASUBAG
UMUM dan KEPEGAWAIAN PERENCANAAN dan KEUANGAN
KABID. SARANA
KABID. PERHUBUNGAN
dan PRASARANA
KASI "
—{  PENGENDALIAN LALU LINTAS —
DAN ANGKLTAN JLLAN PENGELOALAAN TERMINAL
|| KASI KAS| ||
PELAYARAN PERPARKIRAN
- Kas|
SARANA DAN PRASARANA  |—
REKAYASA LALULINTAS LALU LilTAe
UNIT PELAKSANA TEKNIS
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2.2. Sumber Daya OPD
2.2.1. Sumber Daya Aparatur

Jumlah keseluruhan pegawai Dinas Perhubungan Kota Bima adalah:

Tabel 2.2.1.1

Jumlah Pegawai Dinas Perhubungan Kota Bima

1 | Eselon Il 1 Orang
2 | EselonIII 4 Orang
3 | EselonIV 9 Orang
4 | Jabatan Fungsional 1 Orang
5 | Staf 14 Orang

Jumlah 29 Orang

Bedasarkan tingkat pendidikan dapat dikatagorikan sebagai berikut:

Tabel 2.2.1.2
Tingkat Pendidikan
1 | Pendidikan Strata III 0 Orang
2 | Pendidikan Strata II 2 Orang
3 | Pendidikan Strata | 15 Orang
4 | Diploma Il 1 Orang
5 | Pendidikan SMA 11 Orang
Jumlah 29 Orang

2.2.2. Sarana dan prasarana.
Sarana dan prasarana digunakan untuk pendukung kegiatan operasional
Dinas Perhubungan. Adapun  sarana dan prasara yang dimiliki Dinas

Perhubungan Kota Bima antara lain:
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Mebeleur, antara lain berupa meja, kursi, rak buku, dan lemari;

b. Fasilitas Komunikasi, berupa jaringan internet dan mesin scanner;

c. Perangkat komputer (laptop) untuk mendukung kegiatan administrasi
maupun kegiatan teknis pengawasan, dilengkapi dengan Kketersediaan
printer;

d. Peralatan pendukung pekerjaan, seperti kamera digital, Handycam, LCD
proyektor;

e. Perlengkapan elektronik lain yang mendukung kenyamanan dalam
melaksanakan pekerjaan, seperti lemari es, air conditioner (AC), dispenser,
kipas angin dan televisi;

f.  Kendaraan dinas berupa bus, mini bus, mobil / patroli, dan sepeda motor.

2.3. Kinerja Pelayanan OPD

Dinas Perhubungan dibentuk melalui Peraturan Daerah KotaBima Nomor 9 Tahun 2016
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah. Dinas Perhubungan memiliki
peranan yang sangat strategis dalam mendukung pembangunan di wilayah Kota Bima,
utamanya dalam pelayanan transportasi. Dalam rangka mendorong terciptanya
akuntabilitas kinerja penyelenggaraan perhubungan dan untuk mewujudkan tata kelola
pemerintahan yang baik, dalam Rencana 5 (Lima) Tahunan telah disusun Indikator Kinerja

Utama (IKU) untuk mengukur tingkat keberhasilan dari sasaran yang telah ditetapkan.

Reviu Renstra Dinas Perhubungan Kota Bima Tahun 2018-2023 21



Tabel : 2.3.1

Pencapaian Pelayanan Dinas Perhubungan Kota Bima

Persentase
pembangunan
prasarana dan
fasilitas
Perhubungan.

60%

100%

80%

90%

90%

87,81%

75%

85%

90%

87,81%

93,75%

94,44%

100%

Persentase
pemeliharaan
prasarana dan
fasilitas LLA] yang
dipelihara

50%

100%

70%

80%

90%

99,85%

60%

70%

75%

99,85%

85,71%

87,50%

83,33%

Cakupan
pelayanan
angkutan umum

30%

100%

50%

60%

75%

80,04%

40%

55%

65%

80,04%

80%

91,67%

86,67%

Angka kecelakaan
lalu lintas

30

25

20

15

10

20

25

13

11

80%

125%

115,38%

90,90%

Persentase
angkutan umum
yang lulus vji kir

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Persentase
fasilitas terminal
yang layak

70%

100%

70%

60%

45%

87,81%

80%

50%

45%

87,81%

114,3%

83,33%

100%
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Dari hasil evaluasi atas capaian hasil dari keenam sasaran tersebut dapat

dijelaskan sebagai berikut :

a. Meningkatnya pembangunan sarana dan fasilitas perhubungan
Persentase pembangunan prasarana dan fasilitas Perhubungan
Pembangunan prasrana dan fasilitas perhubungan berupa marka parkir,
bangunan rambu-rambu lalu lintas, marka jalan, traffic light, pos pengaman
jalan, halte, guardrail, bangunan rambu bersuar lalu lintas darat, bangunan
rambu tak bersuar selama kurun waktu tahun 2014-2018 telah sesuai
dengan target yang diharapkan. Namun demikian bukan berarti bahwa
kebutuhan akan sarana dan prasaranan serta fasilitas perhubungan yang
sudah ada telah memenuhi kebutuhan secara keseluruhan. Permasalahan
yang dihadapi adalah bahwa pemenuhan prasarana dan fasilitas
perhubungan tersebut belum mencakup seluruh wilayah Kota Bima. Fasilitas
dan prasarana tersebut masih fokus pada kawasan perkotaan saja dengan
jumlah ketersediaan belum memenuhi standar minimum pelayanan

perhubungan.

b. Meningkatnya rehabilitasi dan pemeliharaan prasarana dan fasilitas LLA]

Persentase pemeliharaan prasarana dan fasilitas LLA]

Pemeliharaan prasarana dan fasilitas LLA] berupa pemeliharaan atau
rehabilitasi terminal/pelabuhan/bandar seperti dibuatnya pagar pembatas
pada terminal, pemeliharaan pos jaga, pemeliharaan bangunan gedung
tempat kerja dimana selama kurun waktu tahun 2014-2018 tidak sesuai
dengan target yang diharapkan. Adapun dari indikator ini pada tahun 2018
pemeliharaan prasarana dan fasilitas LLA] yang ditargetkan sebanyak 90%
dan yang terealisasi sebesar 75% dengan rasio capaian sebesar 83,33%
rehabilitasi dan pemeliharaan prasarana dan fasilitas LLAJ yang telah

dilaksanakan.
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c. Meningkatnya pelayanan angkutan

Cakupan pelayanan angkutan umum

Pelayanan angkutan sangat dibutuhkan oleh masyarakat, meskipun pada saat
sekarang jumlah kendaraan pribadi yang dimiliki oleh masyarakat sangat
banyak. hampir sebangian besar masyarakat kota bima memiliki kendaraan
pribadi baik yang roda 2 maupun yang roda 4. Sehingga hal ini memicu
berkurangnya kesadaran masyarakat untuk menggunakan fasilitas angkutan
umum. Disamping hal itu juga kenyamanan, keselamatan dan efisiensi biaya
dan waktu mengurangi keinginan masyarakat untuk menggunakan angkutan
umum di kota bima. Dalam indikator ini kegiatan yang dilakukan oleh dinas
perhubungan dengan melakukan penyuluhan bagi para supir/pengemudi
untuk peningkatan keselamatan penumpang dimana pada tahun 2018 jumlah
pengemudi terlatih sebanyak 27 orang. Penciptaan pelayanan cepat, tepat
murah dan mudah dengan indikator kegiatan petugas LLAJ yang terlatih
sebanyak 43 orang dimana fokus bertugas prioritas saat rawan pagi dan sore.

Dimana pada waktu tersebut merupakan padat lalu lintas.

d. Meningkatnya keselamatan transportasi

Angka kecelakaan lalu lintas

Kecelakaan lalu lintas adalah kejadian dimana kendaraan bertabrakan
dengan benda lain dan menyebabkan kerusakan. Faktor penyebab
kecelakaan lalu lintas yaitu faktor manusia, faktor kendaraan dan faktor jalan.
Faktor jalan terkait dengan kecepatan, rencana jalan, geometrik jalan, pagar
pengaman jalan, jarak pandang dan kondisi permukaan jalan. Jalan yang
rusak/berlobang sangat membahayakan pengguna jalan. Masih sering
terjadinya pelanggaran yang dilakukan oleh penguna jalan, mengindikasikan
bahwa kesadaran masyarakat untuk mentaati peratutan lalu lintas masih
perlu dimotivasi dan di tingkatkan. Namun jumlah kecelakaan lalu lintas di
kota bima semakin menurun seiring terciptanya pelayanan cepat, tepat,
murah dan mudah dengan petugas LLA]J yang terlatih selalu siap melakukan

fungsi pelayanan pada setiap titik keramaian intensitas lalu lintas dijalan.
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e. Meningkatnya kelaikan pengoperasian kendaraan bermotor.
Persentase angkutan umum yang lulus uji KIR
Pelayanan kelaikan kendaraan bermotor pada kota bima yang dilaksanakan
oleh Dinas Perhubungan Kota Bima pada tahun 2018 ada sebanyak 4.260 unit
kendaraan bermotor yang telah dilakukan uji. Dimana rasio capaian target

dan realisasi dari tahun 2014-3018 sebesar 100% kendaan yang telah diuji.

f. Meningkatnya jasa pelayanan transportasi

persentase fasilitas terminal yang layak.

Peningkatan dan pengembangan fasilitas terminal/pelabuhan yang layak
pada tahun 2014-2018 telah sesuai dengan target yang diharapkan. Namun
demikian bukan berarti bahwa kebutuhan akan pelayanan transportasi
dengan fasilitas terminal/pelabuhan yang sudah ada telah telah memenuhi
kebutuhan secara keseluruhan. Permasalahan yang dihadapi adalah bahwa
pemenuhan fasilitas terminal yang layak tersebut belum mencakup semua

terminal /pelabuhan yang ada.

Disamping gambaran sasaran dan indikator Dinas Perhubungan sebagaimana di
uraikan diatas, maka salah satu yang aspek yang sangat menentukan terlaksananya
kinerja pelayanan adalah ketersediaan anggaran yang dialokasikan untuk mendukung
kinerja tersebut, maka berikut ini disajikan anggaran dan Realisasi Pendanaan Dinas
Perhubungan Kota Bima dari tahun 2014 sampai dengan tahun 2018

Berikut disajikan data realisasi anggaran pada Dinas Perhubungan Kota Bima

tahun 2014-2018.
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Realisasi Anggaran Dinas Perhubungan Kota Bima

Tabel : 2.3.2

Program Pembangunan
Sarana Dan Fasilitas

Perhubungan

109.460.000

77.650.000

70.300.000

109.460.000

77.589.700

68.808.500

(7.350.001)

(8.781.300)

Koordinasi dalam
pembangunan prasarana

dan fasilitas perhubungan

19.800.000

32.300.000

32.450.000

19.800.000

32.289.200

31.008.000

149.999

(1.281.201)

Sosialisasi kebijakan di

bidang perhubungan

39.300.000

19.850.000

19.850.000

39.300.000

19.800.500

19.800.500

1)

(0

Monitoring, evaluasi dan

pelaporan

50.360.000

25.500.000

18.800.000

50.360.000

25.500.000

18.800.000

(6.700.001)

(6.700.001)

Program Rehabilitasi
Dan Pemeliharaan
Prasarana Dan Fasilitas

LLA]J

148.650.000

215.400.000

99.100.000

148.369.000

212.673.000

97.890.000

(116.300.001)

(114.783.001)

Rehabilitasi/pemeliharaan

terminal/pelabuhan

148.650.000

215.400.000

99.100.000

148.369.000

212.673.000

97.890.000

(116.300.001)

(114.783.001)

Program Peningkatan

Pelayanan Angkutan

1.362.075.000

403.650.000

664.500.000

1.355.275.000

402.713.500

643.433.000

260.849.999

240.719.499
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Penyuluhan bagi para
sopir/pengemudi untuk
peningkatan keselamatan

penumpang

7.350.000

13.600.000

26.600.000

7.350.000

13.600.000

26.600.000

12.999.999

12.999.999

Pengendalian disiplin
pengoperasian angkutan

umum dijalan raya

113.250.000

179.100.000

288.000.000

113.250.000

179.100.000

288.000.000

108.899.999

108.899.999

Kegiatan Penciptaan
Pelayanan Cepat, Tepat,

murah dan mudah

12.625.000

50.500.000

12.625.000

50.495.000

50.499.999

50.494.999

Pengumpulan dan analisa
data base pelayanan

angkutan

20.050.000

15.250.000

19.997.500

15.250.000

15.249.999

15.249.999

Pengembangan sarana dan
prasarana pelayanan jasa

angkutan

1.167.750.000

27.000.000

27.000.000

1.160.950.000

27.000.000

27.000.000

0

(0

Pembinaan dan
Pengawasan

Penyelenggaraan Parkir

61.100.000

163.900.000

186.800.000

61.100.000

163.016.000

176.850.000

22.899.999

13.833.999

Penyusunan dan

Penetapan Raperda Parkir

70.350.000

59.238.000

Program Pengendalian
Dan Pengamanan Lalu

Lintas

576.250.000

910.875.000

901.925.000

570.956.000

905.322.500

870.466.700

(8.950.001)

(34.855.801)
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Pengadaan rambu-rambu

168.490.000 183.400.000 154.000.000 168.381.000 181.916.000 144.737.500 (29.400.001) (37.178.501)
lalu lintas .400.
Pengadaan Marka jalan 177.650.000 - 74,750.000 177.559.000 73.810.000 74.749.999 73.809.999
Pengawasan Rutin dan
- 256.800.000 271.700.000 - 256.800.000 270.660.000 271.699.999 270.659.999
Operasi Lalu Lintas
Penertiban dan
27.650.000 25.125.000 20.125.000 27.650.000 25.092.500 20.125.000 (5.000.001) (4.967.501)
pemeriksaan lalu lintas
Rehabilitasi dan
- - 7.500.000 - - 7.500.000 i -
Pemeliharaan Traffic Light
Revitalisasi Traffic Light 202.460.000 445.550.000 176.050.000 202.366.000 441.514.000 174.660.000 (269.500.001) (266.854.001)
Peningkatan Pelaksaan
- - 123.050.000 - - 105.287.200 i -
Forum LLA]
Penyediaan Lahan Parkir - - 74.750.000 - - 73.687.000 _ -
Program Peningkatan 206.400.000 100.800.000 166.000.000 | 100.800.000
Pelayanan Jasa Terminal N AR AN AN 100.799.999 100.799.999
Pengaturan dan Penarikan
Retribusi Terminal - 206.400.000 100.800.000 - 166.000.000 100.800.000 100.799.999 100.799.999
Program Peningkatan
Kelaikan Pengoperasian 45.900.000 104.650.000 201.672.000 45.875.000 104.275.000 | 200.850.000 97.021.999 96.574.999
Kendaraan Bermotor
Pelaksanaan uji petik 45.900.000 104.650.000 176.672.000 45.875.000 104.275.000 175.850.000
kendaraan bermotor T . T T T . 72.021.999 71.574.999
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Pengadaan Alat Uji

Kebisingan Suara

25.000.000

25.000.000

Program Perhubungan

Laut

77.450.000

55.800.000

77.450.000

55.800.000

55.799.999

55.799.999

Peningkatan dan
Pengembangan Angkatan

Laut

77.450.000

55.800.000

77.450.000

55.800.000

55.799.999

55.799.999

Program Pelayanan
Administrasi

Perkantoran

723.381.300

666.060.000

1.044.225.000

717.780.446

618.462.477

960.603.369

378.164.999

342.140.891

Penyediaan jasa surat

menyurat

68.100.000

68.700.000

74.700.000

67.650.000

63.500.000

74.700.000

5.999.999

11.199.999

Penyediaan jasa
komunikasi sumber daya

air dan listrik

44.200.000

41.610.000

50.300.000

43.366.646

26.684.526

34.397.812

8.689.999

7.713.285

Penyediaan jasa
pemeliharaan dan
perizinan kendaraan dinas
operasional

40.500.000

33.990.000

54.850.000

37.700.000

25.917.500

7.773.488

20.859.999

(18.144.013)

Penyediaan Jasa
Administrasi Keuangan

31.800.000

37.800.000

50.400.000

31.800.000

37.800.000

50.400.000

12.599.999

12.599.999

Penyedia Jasa Kebersihan
Kantor

43.200.000

43.200.000

Penyediaan Jasa perbaikan
peralatan kerja

9.000.000

18.000.000

16.500.000

9.000.000

12.465.000

10.475.000

(1.500.001)

(1.990.001)
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Penyediaan alat tulis
Kantor

52.797.000

50.760.000

41.100.000

52.790.500

50.715.100

41.033.900

(9.660.001)

(9.681.201)

Penyediaan barang
cetakan dan penggandaan

139.307.800

110.500.000

120.400.000

138.657.750

98.034.500

108.265.500

9.899.999

10.230.999

Penyediaan komponen
instalasi
listrik/penerangan
bangunan kantor

3.000.000

3.000.000

2.930.000

3.000.000

2.999.999

2.999.999

10

Penyediaan peralatan dan
perlengkapan kantor

54.176.500

19.200.000

138.800.000

54.175.050

19.196.500

138.694.500

65.423.500

119.497.999

11

Penyediaan makanan dan
minuman

31.500.000

51.900.000

57.600.000

31.500.000

50.724.000

56.164.000

(25.800.000)

5.439.999

12

Rapat - rapat koordinasi
dan konsultasi ke luar
daerah

252.000.000

190.000.000

336.375.000

251.140.000

189.935.351

336.369.169

(105.625.000)

146.433.817

13

Rapat - rapat koordinasi
dan Konsultasi ke dalam
daerah

40.600.000

57.000.000

40.560.000

56.130.000

56.999.999

56.129.999

Peningkatan Sarana dan

Prasarana Aparatur

139.100.000

188.428.000

372.212.000

139.090.000

188.156.756

337.656.900

183.783.999

149.500.143

Pemeliharaan
rutin/berkala gedung
kantor

27.000.000

150.000.000

26.900.000

149.080.000

149.999.999

149.079.999

Pemeliharaan
rutin/berkala kendaraan
dinas / operasional

139.100.000

161.428.000

222.212.000

139.090.000

161.256.756

188.576.900

60.783.999

27.320.143

Program Peningkatan

Disiplin Aparatur

76.500.000

161.850.000

66.825.000

160.320.000

161.849.999

160.319.999

Pengadaan pakaian dinas
dan perlengkapannya

76.500.000

81.750.000

66.825.000

80.850.000

81.749.999

80.849.999
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Pengadaan pakaian
olahraga

44.100.000

43.470.000

Pengadaan rompi juru
parkir

36.000.000

36.000.000

Program Peningkatan
Kapasitas Sumber Daya

Aparatur

3.500.000

15.500.000

3.500.000

15.499.999

Pendidikan dan pelatihan

formal

3.500.000

15.500.000

3.500.000

15.499.999

Program Peningkatan
Pengembangan Sistem
Pelaporan Capaian

Kinerja dan Keuangan

109.575.000

123.850.000

147.950.000

109.559.900

123.415.400

147.606.700

24.099.999

24.191.299

Penyusunan laporan
capaian Kinerja dan
ikhtisar kinerja SKPD

12.375.000

14.750.000

14.750.000

12.362.400

14.750.000

14.581.400

)

(168.601)

Penyusunan pelaporan
keuangan semesteran

14.000.000

15.750.000

15.750.000

13.999.800

15.747.000

15.746.500

0

(501)

Penyusunan Laporan
prognosis realisasi
Anggaran

13.200.000

15.500.000

15.500.000

13.199.900

15.490.000

15.477.500

(1)

(12.501)

Penyusunan pelaporan
keuangan akhir tahun

16.000.000

15.750.000

15.750.000

15.999.800

15.677.000

15.647.500

(1)

(29.501)

Penyusunan Rencana kerja
tahunan /RKA/DPA SKPD

40.000.000

35.750.000

55.850.000

39.998.200

35.441.600

55.844.000

20.099.999

20.402.399

Penyusunan Lakip, LP] dan
LPPD

14.000.000

26.350.000

30.350.000

13.999.800

26.309.800

30.309.800

3.999.999

3.999.999
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Berdasarkan data di atas tergambar jelas bahwa data anggaran dan realisasi
Dinas Perhubungan dari tahun 2014 dan tahun 2015 tidak ada karena kendala
rusak dan hilangnya berkas/data keuangan yang dimiliki Dinas Perhubungan

Kota Bima yang diakibatkan oleh bencana banjir yang terjadi tahun 2016.

Faktor pendukung dalam tercapainya target yang telah ditetapkan adalah
kinerja tim yang bagus dan profesional walau secara bertahap untuk mencapai
target bisa terlaksana, faktor kecukupan dana yang mendukung. Sedangkan
faktor penghambat dalam pencapaian target yang telah ditetapkan adalah
minimnya anggaran yang dikelola untuk menunjang pemenuhan pelayanan

masyarakat.

2.4. Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan OPD

Dinamika lingkungan internal dan eksternal baik berupa tantangan maupun
peluang yang akan dihadapi, perlu menjadi perhatian agar peningkatkan kinerja
pelayanan Dinas Perhubungan Kota Bima dalam kurun waktu 5 (lima) tahun ke
depan dapat tercapai. Hal ini diperlukan guna mempertajam kebijakan pelayanan
Dinas Perhubungan Kota Bima untuk mendukung pencapaian target dan sasaran
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah.

Adapun tantangan dan peluang secara umum dalam pengembangan
pelayanan yang dihadapi oleh Dinas Perhubungan Kota Bima sebagai berikut: .
2.4.1 Tantangan

a. Panjang, lebar, dan jumlah jalan yang tetap, dibebani oleh kendaraan yang
terus bertambah setiap tahunnya. Hal ini tentunya membutuhkan perhatian
yang serius dalam pengolahan manajemen dan rekayasa lalu lintasnya,
pengawasan dan pengendaliaanya.

b. Seiring dengan peningkatan jumlah penduduk, meningkatnya aktifitas
masyarakat dan bertambahnya jumlah kendaraan pribadi, keberadaan
kendaraan angkutan umum membutuhkan pengkajian ulang mengingat

adanya persaingan yang cenderung tidak sehat dalam wusaha jasa
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transportasi. Hal ini diperparah lagi oleh aktivitas ojek yang tidak jelas status
jasa usahanya dan kontribusinya pada daerah.

c. Meningkatnya jumlah kendaraan mengakibatkan terjadinya percepatan
polusi udara, sehingga salah satu item dalam pengujian kendaraan bermotor
adalah pengukuran emisi gas buang, disamping utuk memantau kelayakan
teknis dan laik jalan kendaraan bersangkutan. Kedepan perlu dilakukan uji
emisi untuk semua kendaraan bermotor agar pencemaran udara dapat
dicegah dan diminimalisir.

d. Masih sering terjadinya pelanggaran yang dilakukan oleh penguna jalan,
mengindikasikan bahwa kesadaran masyarakat untuk mentaati peratutan
lalu lintas masih perlu dimotivasi dan di tingkatkan.

e. Kegiatan perencanaan untuk memberikan arah pembangunan sektor
perhubungan masih perlu diperhatikan mengingat produk penelitian masih

terbatas.

2.4.2 Peluang

Dari berbagai tantangan yang ada terdapat solusi yang mungkin saja bisa
meminimalisir semua tantangan yang terjadi di antaranya sebagai berikut.
a. Meningkatkan Kapasitas sumber daya manusia
b. Meningkatkan koordinasi dengan Organisasi Perangkat Daerah (OPD) terkait,
dilingkup Pemerintah Kota Bima dalam perencanaan, penganggaran dan
pelaksanaan pembanggunan bidang perhubungan
c. Meningkatkan koordinasi dan pendayagunaan informasi secara optimal

d. Meningkatkan efisiensi dan produktivitas.
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3.1.

BAB III
PERMASALAHAN DAN ISU- ISU STRATEGIS PERANGKAT DAERAH

Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi Pelayananan

Transportasi merupakan sektor yang sangat menentukan keberhasilan
pembangunan. Transportasi berfungsi menjembatani antara wilayah yang satu
dengan yang lainnya, yang terpisah oleh jarak. Pendorongan pembangunan
transportasi sangat diharapkan memberikan dampak positif terhadap aktivitas
masyarakat, seperti memberikan kelancaran mobilitas masyarakat serta
menjamin keselamatan perjalanan. Pemerintah mempunyai kewajiban untuk
menyusun perencanaan dan merumuskan kebijakan, mengendalikan, dan
mengawasi perwujudan transportasi di Indonesia. Sesuai dengan Ketentuan
Menteri Nomor 49 Tahun 2005 Sistem Transportasi Nasional bertujuan
terwujudnya transportasi yang efektif dan efisien dalam menunjang dan sekaligus
menggerakkan dinamika pembangunan meningkatkan mobilitas manusia, barang
dan jasa, membantu terciptanya pola distribusi nasional yang mantap dan dinamis
mendukung pengembangan wilayah, dan lebih memantapkan perkembangan
kehidupan bermasyarakat, berbangsa dan bernegara dalam rangka perwujudan

wawasan nusantara dan peningkatan hubungan Internasional.

Aktivitas sektor perhubungan pada saat ini tidak hanya dilakukan oleh
pemerintah tetapi peranan masyarakat dan dunia usaha juga cukup besar.
Pemerintah memberikan pelayanan transportasi kepada masyarakat, namun
pelayan tersebut tidak memfasilitasi penumpang sepenuhnya. Hal ini sejalan dengan
prinsip-prinsip pengelolaan pemerintahan yang modern, bahwa peranan
pemerintah harus seminimal mungkin dan akan lebih efektif apabila kegiatan yang
dapat dilakukan oleh pihak lain tidak dilakukan oleh lembaga pemerintahan,

sehingga dapat mengikuti mekanisme pasar dan menjadi kompetitif.

Dalam pelayanan Perhubungan sebagai tupoksi dinas, saat ini telah memasuki era
reformasi. Masyarakat menuntut adanya keterbukaan/transparansi dan
keberpihakan terhadap rakyat, khususnya menyangkut program pembangunan

yang diselenggarakan oleh pemerintah.
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Dalam rangka pelaksanaan tugas pokok, fungsi dan tata kerja Dinas

Perhubungan Kota Bima, menemui berbagai permasalahan diantaranya adalah :

1.

Dalam rangka pelaksanaan tugas pokok bidang Perhubungan belum adanya
payung hukum peraturan pemerintah sebagai penjabaran dari Undang-
undang No. 25 tahun 2009 tentang Lalu Lintas dan Rekayasa Lalu Lintas
terlebih petunjuk teknis dan petunjuk pelaksanaan sehingga masih terjadi

perbedaan.

Undang - undang No 14 Tahun 1992 sebagai dasar hukum penyelenggaraan
Lalu Lintas dan Angkutan Jalan di Indonesia telah dilakukan perubahan pada

bulan Juni 2009 menjadi UU No.25 tahun 2009 tentang LLA]J.

Dengan adanya perubahan subtansi undang-undang tersebut sangat
berpengaruh terhadap koridor penanganan dan penyelenggaraan LLAJ

didaerah.

Panjang, lebar, dan jumlah jalan yang tetap, dibebani oleh kendaraan yang
terus bertambah setiap tahunnya. Hal ini tentunya membutuhkan perhatian
yang serius dalam pengolahan manajemen dan rekayasa lalu lintasnya,

pengawasan dan pengendaliaanya.

Seiring dengan peningkatan jumlah penduduk, meningkatnya aktifitas
masyarakat dan bertambahnya jumlah kendaraan pribadi, keberadaan
kendaraan angkutan umum membutuhkan pengkajian ulang mengingat
adanya persaingan yang cenderung tidak sehat dalam usaha jasa transportasi.
Hal ini diperparah lagi oleh aktivitas ojek yang tidak jelas status jasa usahanya

dan kontribusinya pada daerah.

Meningkatnya jumlah kendaraan mengakibatkan terjadinya percepatan polusi
udara, sehingga salah satu item dalam pengujian kendaraan bermotor adalah
pengukuran emisi gas buang, disamping utuk memantau kelayakan teknis dan
laik jalan kendaraan bersangkutan. Kedepan seyogyanya perlu dilakukan uji
emisi untuk semua kendaraan bermotor agar pencemaran udara dapat

dicegah dan diminimalisir.
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7. Masih sering terjadinya pelanggaran yang dilakukan oleh penguna jalan,
mengindikasikan bahwa kesadaran masyarakat untuk mentaati peratutan lalu

lintas masih perlu dimotivasi dan di tingkatkan.

8. Kegiatan perencanaan untuk memberikan arah pembangunan sektor
perhubungan masih perlu diperhatikan mengingat produk penelitian masih

terbatas.

9. Masih rendahnya sumber daya manusia di bidang perhubungan darat dan

laut.

10. Anggaran, Sarana dan prasarana pendukung kegiatan dinas masih perlu
ditingkatkan dan dilengkapi untuk meningkatkan kinerja baik administratif

maupun operasional.

3.2. Telaah Visi, Misi dan Program Kepala daerah dan Wakil Kepala Daerah
Terpilih
Visi Pembangunan Daerah Kota Bima Tahun 2018 - 2023 sebagaimana
yang tertuang dalam RPJMD Kota Bima Tahun 2018 - 2023 adalah :
” Mewujudkan Kota Bima yang BERKUALITAS dan SETARA menuju masyarakat yang
Maju dan Mandiri”.
Visi tersebut di atas memiliki makna sebagai berikut:
Bagian Pertama : Mewujudkan Kota Bima yang BERKUALITAS dan SETARA
a. Kota Bima yang Berkualitas adalah terbentuknya suatu komunitas yang
mampu berfikir secara komperhensip dan selalu mengantisipasi tuntutan di
masa depan, memiliki sikap positif, berperilaku terpuji, dan berwawasan,
serta memiliki kemampuan, keterampilan, dan keahlian yang sesuai dengan
kebutuhan diberbagai bidang serta sektor pembangunan. Masyarakat yang
berkualitas dapat dilihat dari beberapa aspek penting, yakni aspek
fisik/jasmani, aspek psikis dan intelektual serta aspek kultural.
b. SETARA adalah akronim dari kata Sejahtera, Transparan, Akuntabel, Ramah
dan Agamais. dengan demikian, pengertian dari masing-masing kata tersebut

dijelaskan sebagai berikut:
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= Masyarakat Sejahtera adalah suatu kondisi dimana taraf hidup
masyarakat secara keseluruhan menjadi lebih baik dan lebih
menyenangkan dari keadaan sebelumnya. Dalam perseptif ekonomi
kondisi ini dapat dicapai dengan mengupayakan peningkatan ekonomi
produktif dan pemerataan pembangunan serta Keadilan sosial ekonomi
bagi seluruh masyarakat dengan meningkatkan keberpihakan kepada
masyarakat lemah, kelompok rentan dan wilayah yang masih tertinggal;
* Transparan adalah keterbukaan atas semua tindakan dan kebijakan yang
diambil oleh pemerintah;
= Akuntabilitas adalah proses pertanggungjawaban terhadap pengelolaan
sumber daya dan pelaksanaan kebijakan yang dilakukan untuk mencapai
tujuan yang telah ditetapkan secara periodik. Pemerintahan yang
Transparan dan Akuntabel akan diwujudkan dengan Tata Kelola
Pemerintahan yang Baik yang Sungguh-sungguh Bebas dari Korupsi,
Kolusi dan Nepotisme Serta Meningkatkan Nilai-nilai Efektif, Efisien dan
Partisipatif;
= Lingkungan Perkotaan yang Ramah adalah lingkungan Kota yang bisa
memberikan akses kemudahan, kenyamanan, keamanan dan adil bagi
seluruh warganya serta dapat meningkatkan vitalitas, sumber daya serta
potensi yang ada di masyarakat dan wilayah.
= Masyarakat Agamais adalah masyarakat yang bertagwa, mematuhi
aturan hukum, memelihara kerukunan internal dan antar umat
beragama.
Bagian Kedua : Menuju masyarakat yang Maju dan Mandiri
Pengertian kalimat Visi pada bagian Kedua merupakan bagian dari pernyataan
Visi Rencana Jangka Panjang Daerah Kota Bima Tahun 2008-2028 sebagaimana
telah disebutkan diatas. Oleh karenanya pengertian kalimat visi pada bagian
kedua tidak dapat dipisahkan dari dokumen RPJPD Kota Bima tersebut.
Misi Pembangunan Kota Bima Tahun 2018-2023
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Untuk mewujudkan tercapainya visi sebagaimana dijelaskan diatas, maka
dijabarkan kedalam 5 (lima) misi pembangunan jangka menengah Kota Bima
sebagai berikut :

1. Mewujudkan Masyarakat Berkualitas yang Berdaya Saing;
Mewujudkan suatu kondisi masyarakat baik secara kolektif maupun
individual memiliki wawasan yang luas, cara berfikir komperhensip dan
selalu mengantisipasi tuntutan di masa depan, memiliki sikap positif,
berperilaku terpuji, serta memiliki kemampuan, keterampilan, dan keahlian
yang sesuai dengan kebutuhan diberbagai bidang serta sektor pembangunan.
2. Mewujudkan Masyarakat Sejahtera melalui pemerataan pembangunan dan
Peningkatan Ekonomi Masyarakat yang Berbasis Pengembangan Produk
Unggulan;
= Adanya peningkatan kondisi kesejahteraan masyarakat secara signifikan
yang terlihat dari pertumbuhan ekonomi daerah yang meningkat disertai
dengan pemerataan pertumbuhan ekonomi daerah. selain itu juga
dengan memberikan keberpihakan/affirmatif dalam peningkatan
ekonomi khususnya kepada masyarakat lemah, kelompok rentan dan
wilayah yang masih tertinggal.
= Peningkatan ekonomi masyarakat akan berbasis pada potensi produk
unggulan yang ada di Kota Bima baik di sektor pertanian maupun non
pertanian, yang pada pengembangannya dapat memberikan lapangan
kerja baru dan nilai tambah ekonomi;
3. Menghadirkan Penyelenggaraan Pemerintahan dengan mengedepankan
Prinsip Tata Kelola Pemerintahan Yang Baik;
Melaksanakan Tata Kelola Pemerintahan yang Baik Bebas dari Korupsi,
Kolusi dan Nepotisme melalui pelaksanaan tahapan-tahapan reformasi
birokrasi sehingga akan meningkatkan Efektifitas capaian hasil
pembangunan, Efisiensi dalam proses penganggaran dan pelaksanaan
pembangunan, serta membuka ruang Partisipasi masyarakat dan swasta

dalam proses perencanaan dan pelaksanaan pembangunan.
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4. Mewujudkan Lingkungan yang Berkualitas dan Ramah, melalui Penyediaan
Infrastruktur Pendukung Perkotaan yang terintegrasi dengan Pengurangan
Resiko Bencana;

Terwujudnya lingkungan Kota yang bisa memberikan akses kemudahan,
kenyamanan, keamanan dan adil bagi seluruh warganya serta dapat
meningkatkan vitalitas, sumber daya serta potensi yang ada di masyarakat
dan wilayah.

Sehubungan dengan wilayah administrasi Kota Bima yang masih memiliki
potensi terjadinya bencana terutama bencana banjir, maka Penyediaan
Infrastruktur Pendukung Perkotaan akan difokuskan terintegrasi dengan
upaya pengurangan risiko bencana;

5. Mewujudkan Masyarakat yang Berkarakter dan Agamais.

Terwujudnya masyarakat yang memiliki keimanan dan ketqwaan yang baik,
mematuhi aturan hukum negara dan agama, memelihara kerukunan internal
dan antar umat beragama serta memiliki karakter individu dan komunitas
yang bercirikan nilai agama melalui pemahaman dan pengamalan yang benar
dan baik.

Untuk mewujudkan Visi dan Misi Walikota dan Wakil Walikota terpilih
sebagaimana dijelaskan diatas, Dinas Perhubungan memiliki kewajiban untuk
mewujudkan Visi melalui Misi keempat yaitu Mewujudkan Lingkungan yang
Berkualitas dan Ramah, melalui Penyediaan Infrastruktur Pendukung Perkotaan
yang terintegrasi dengan Pengurangan Resiko Bencana.

Makna Mewujudkan Lingkungan yang Berkualitas dan Ramah, melalui
Penyediaan Infrastruktur Pendukung Perkotaan yang terintegrasi dengan
Pengurangan Resiko Bencana yaitu meningkatnya kualitas infrastruktur daerah
dengan pengembangan sarana dan prasarana dalam peningkatan pelayanan serta
pengamanan lalu lintas lingkup wilayah Kota Bima sehingga terlaksananya
pelayanan Perhubungan yang memadai dan aman.

Terkait dengan hal tersebut diatas, guna tercapainya visi misi dan program
Pemerintah Daerah Kota Bima menjadi acuan program dan kegiatan Dinas

Perhubungan Kota Bima agar mampu menunjang dan memberikan pelayanan
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kepada masyarakan sehingga terciptanya ketersedian infrastruktur Kota Bima

khususnya infrastruktur berupa fasilitas dan kelengkapan perhubungan.

3.3. Telaahan Renstra Propinsi NTB dan Renstra Kementrian Perhubungan
Sasaran pembangunan transportasi Kementerian Perhubungan pada
prinsipnya sejalan dengan sasaran pembangunan nasional yang tertuang di dalam
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional (RPJMN) Tahun 2015-2019.
Hal ini tentunya memiliki keselarasan dan interkoneksi yang memberikan
pemahaman bahwa sasaran pembangunan nasional dapat dijabarkan kembali
menjadi sasaran pada Kementerian Perhubungan yang secara khusus difokuskan

pada perencanaan dan pembangunan transportasi.

Sesuai rumusan sasaran nasional pembangunan sektor transportasi dalam
RPJMN Tahun 2015-2019 dan memperhatikan permasalahan dan capaian
pembangunan tahun 2010-2014, maka sasaran pembangunan transportasi dalam
Rencana Strategis Kementerian Perhubungan Tahun 2015-2019 dijabarkan dalam

3 aspek yaitu:

1. Keselamatan dan Keamanan

a. Sasaran menurunnya angka kecelakaan transportasi dengan arah kebijakan
meningkatkan keselamatan dalam penyelenggaraan transportasi.

b. Sasaran menurunnya jumlah gangguan keamanan dalam penyelenggaraan
transportasi.

2. Pelayanan Transportasi

a. Sasaran meningkatnya kinerja pelayanan sarana dan prasarana transportasi,
dengan arah meningkatkan kinerja pelayanan sarana dan prasarana
transportasi.

b. Sasaran terpenuhinya SDM transportasi dalam jumlah dan kompetensi sesuai
dengan kebutuhan, dengan arah kebijakan memenuhi SDM transportasi
dalam jumlah dan kompetensi sesuai dengan kebutuhan.

c. Sasaran meningkatnya kualitas penelitian sesuai dengan kebutuhan, dengan

arah kebijakan meningkatnya kualitas penelitian transportasi.
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d. Sasaran meningkatnya kinerja capaian dalam mewujudkan good governance,
dengan arah kebijakan mewujudkan transparansi dan akuntabilitas kinerja.

e. Sasaran meningkatnya penetapan regulasi dalam implementasi kebijakan
bidang perhubungan, dengan arah kebijakan meningkatkan kuantitas dari
kualitas penetapan dan implementasi regulasi sektor transportasi.

f. Sasaran menurunnya emisi gas rumah kaca (GRK) dan meningkatnya
penerapan teknologi ramah lingkungan pada sektor transportasi, dengan
arah kebijakan menerapkan pembangunan sarana dan prasarana
transportasi yang berkelanjutan dan berwawasan lingkungan.

g. Sasaran meningkatnya kualitas Kkinerja pengawasan dalam rangka
mewujudkan clean governance, dengan arah kebijakan pelaksanaan
pengawasan intern yang berintegritas, professional dan amanabh.

3. Kapasitas Transportasi

a. Sasaran meningkatnya kapasitas sarana dan prasarana transportasi dan
keterpaduan sistem transportasi antarmoda dan multimoda, dengan arah
kebijakan meningkatkan kapasitas, konektivitas/aksesibilitas antar wilayah
dan keterpaduan antarmoda/multimoda.

b. Sasaran meningkatnya layanan transportasi di daerah rawan bencana,
perbatasan terluar terpencil dan khususnya di wilayah timur Indonesia
dengan arah kebijakan meningkatkan pengembangan sarana dan prasarana
di daerah rawan bencana, perbatasan, terluar, terpencil dan khususnya di
wilayah timur Indonesia.

c. Sasaran meningkatnya pelayanan angkutan umum massal perkotaan, dengan
arah kebijakan mengembangkan sistem angkutan umum masal dengan
orientasi kepada angkutan bus maupun rel dengan fasilitas alih modal
terpadu.

d. Sasaran meningkatnya aplikasi teknologi informasi dan skema sistem
manajemen transportasi perkotaan, dengan arah kebijakan meningkatkan

aplikasi teknologi informasi dalam sistem manajemen perkotaan.
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3.4.

3.5.

Pelayanan bidang Transportasi pada dasarnya tidak dapat dibatasi
berdasarkan batas administrasi pemerintahan, oleh karena itu koordinasi antar
tingkat pemerintahan menjadi sangat penting, disamping koordinasi lintas
sektoral. Disamping itu, kejelasan tanggungjawab dan kewenangan juga menjadi
sangat penting, sehingga akan mempertegas tugas dan fungsi masing-masing

lembaga pemerintah.

Telaahan Rencana Tata Ruang Wilayah dan Kajian Lingkungan Hidup
Strategis

Kajian Lingkungan Hidup Strategis atau KLHS adalah sebuah rangkaian
analisis yang sistematis, menyeluruh, dan partisipatif dan merupakan upaya untuk
mencari terobosan dan memastikan bahwa pada tahap awal penyusunan
kebijakan, rencana dan/atau program prinsip-prinsip pembangunan berkelanjutan
sudah dipertimbangkan. Makna strategis mengandung arti perbuatan atau
aktivitas sejak awal proses pengambilan keputusan yang berakibat signifikan
terhadap hasil akhir yang akan diraih. Dalam konteks KLHS perbuatan dimaksud
adalah suatu proses kajian yang dapat menjamin dipertimbangkannya hal-hal yang
prioritas dari aspek pembangunan berkelanjutan dalam proses pengambilan
keputusan pada kebijakan, rencana dan/atau program sejak dini. Maksud dan
tujuan utama kegiatan KLHS ini adalah untuk mengidentifikasi pengaruh rumusan
Kebijakan, Rencana dan Program pembangunan terhadap isu-isu pembangunan
berkelanjutan baik dari aspek lingkungan, sosial maupun ekonomi yang terdapat di
Kota Bima dan kemudian mengintegrasikan temuan-temuan proses pelaksanaan
KLHS untuk memperbaiki rumusan kebijakan, rencana maupun program di dalam

Rencana Pembangunan Kota Bima.

Penentuan Isu - isu Strategis
[su strategis adalah kondisi atau hal yang harus diperhatikan dalam
perencanaan pembangunan karena dampaknya yang signifikan dimasa mendatang

dengan mempertimbangkan isu-isu dan dinamika internasional, nasional maupun
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regional. Rumusan isu strategis yang akan ditangani dengan Rencana Strategis

sebagai berikut :

1. Kemacetan lalu lintas di Kota Bima yang semakin memprihatinkan terutama
pada ruas-ruas jalan tertentu yang sudah mencapai indek tingkat pelayanan
(ITP) E yang menunjukan bahwa kinerja ruas jalan mendekati macet total;

2. Penataan dan pengembangan Terminal Induk Kota Bima sehingga menjadi
terminal angkutan penumpang umum yang refresentatif dalam rangka
peningkatan pelayanan jasa perhubungan;

3. Komputerisasi system perpakiran dalam wilayah Kota Bima dalam rangka
peningkatan pelayanan terhadap penggunja jasa perparkiran;

4. Peremajaan Traffic Light dalam wilayah Kota Bima dengan menggunakan
system Area Traffic Control System (ATCS);

5. Peningkatan pelayanan pengujian kendaraan bermotor dalam rangka
menjamin secara teknis agar kendaraan bermotor tetap dalam kodisi laik
jalan dan pengendalian terhadap kemungkinan pencemaran udara akibatt
emisi gas buang kendaraan bermotor;

6. Melakukan kajian dan mengimplementasikan transportasi jalan dan Laut
yang saling berintegrasi (integrated transportation system) dalam rangka
menarik minat masyarakat Kota Bima dan sekitarnya untuk kembali
menghidupkan transportasi Laut;

7. Mengoperasikan angkutan missal dengan wilayah operasi Kota Bima dan
sekitarnya;

8. Melakukan peremajaan terhadap angkutan kota tahun pembuatan 1989
kebawah dan/atau yang sudah tidak laik jalan.

9. Membuka rute angkutan kota yang baru pada jalan-jalan arteri atau kawasan
pemukiman yang belum dilayani angkutan kota seperti Jalan Lingkar Dalam,
Lingkar Selatan, dan Jalan HKSN (perumahan) serta lokasi lain dalam wilayah
Kota Bima.

10. Melaksanakan pengawasan, pengendalian, penertiban dan penindakan

terhadap pelanggaran perizinan parkir, perizinan trayek angkutan kota
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termasuk angkutan liar, uji kendaraan bermotor, sertifikat dan dokumen
kapal serta pelanggaran lainnya dibidang Perhubungan;
11. Pemeliharaan fasilitas Perhubungan baik dijalan maupun di Laut;
12.Pembangunan terminal angkutan barang yang melayani bongkar muat dari
dan ke wilayah Bima sehingga untuk pelayanan masuk kota Bima hanya

dengan menggunakan mobil barang kecil.
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BAB IV
TUJUAN DAN SASARAN

4.1. Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Dinas Perhubungan Kota Bima
Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Dinas Perhubungan Kota Bima beserta
Indikator Kinerja yang ingin dicapai Dinas Perhubungan Kota Bima dapat dilihat

pada tabel berikut ini :
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Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Pelayanan Dinas Perhubungan Kota Bima

Tabel 4.1.

Meningkatnya sarana .
Cakupan ketersediaan
dan prasarana sarana dan prasarana 80% 85% 90% 95% 100%
perhubungan perhubungan
Meningkatnya
Meninak Indek rehabilitasi dan Persentase pemeliharaan
eningkatnya NAeKs lih prasarana dan fasilitas 80% 85% 90% 95% 100%
Kualitas Infrastruktur | Konektifitas 1,5 pemelinaraan prasarana | | | a;
. dan fasilitas LLAJ
Daerah Transportasi
Meningkatnya
| Angka kecelakaan darat 10 8 7 6 5
keselamatan transportasi
Meningkatnya Cakupan pelayanan
pelayanan angkutan
layak
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BABV
STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN

5.1. STRATEGI

Strategi pengembangan transportasi pada Dinas Perhubungan Kota Bima

meliputi:

1.
2.
3.

Meningkatnya pengembangan dan pengelolaan terminal /pelabuhan;
Meningkatkan sarana prasarana perhubungan yang dibangun di jalan kota;
Meningkatnya pelayanan pengelolaan dan pengendalian parkir on street dan

off street;

. Meningkatkan pelaksanaan rekayasa lalu lintas;

4
5.
6
7

Meningkatkan kuantitas dan kualitas SDM dibidang perhubungan;

. Meningkatnya kelaikan pengoperasian kendaraan bermotor;

. Meningkatkan prasarana angkutan umum yang layak.

5.2 KEBIJAKAN

Kebijakan adalah arah/tindakan yang diambil oleh Pemerintah Daerah untuk

mencapai tujuan. Kebijakan Dinas Perhubungan Kota Bima adalah:

Melaksanakan pengembangan dan pengelolaan terminal/pelabuhan;
Melaksanakan pengadaan maupun pemeliharaan sarana prasarana
perhubungan;

Melaksanakan pengelolaan dan pengendalian parkir on street dan off street;

. Melaksanakan rekayasa lalu lintas;

Melaksanakan pelatihan skill SDM bidang perhubungan dan IT;
Terlaksananya kegiatan uji KIR kendaraan bermotor;

Melaksanakan peningkatan dan pengembangan angkutan.
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Tabel 5.2

Tujuan, Sasaran, Indikator Kinerja, Strategi dan Kebijakan

Mewujudkan Kota Bima yang BERKUALITAS dan SETARA menuju

VISI
masyarakat Maju dan Mandiri
Mewujudkan Lingkungan yang Berkualitas dan Ramah, melalui Penyediaan
MISI Infrastruktur Pendukung Perkotaan yang terintegrasi dengan Pengurangan
Resiko Bencana
Meningkatnya | Meningkatnya Cakupan 1. Meningkatnya 1. Melaksanakan
kualitas sarana dan ketersediaan pengembangan pengembangan dan
infrastruktur | prasarana sarana dan dan pengelolaan pengelolaan
daerah perhubungan prasarana terminal/pelabuh | terminal/pelabuhan;
perhubungan an; 2. Melaksanakan
2. Meningkatkan pengadaan maupun
sarana prasarana | pemeliharaan sarana
perhubungan prasarana
yang dibangun di | perhubungan;
jalan kota;
Meningkatnya Persentase 1. Meningkatnya 1.Melaksanakan
rehabilitasi dan | pemeliharaan pelayanan pengelolaan dan

pemeliharaan prasarana dan pengelolaan dan pengendalian parkir
prasarana dan fasilitas LLA] pengendalian on street dan off
fasilitas LLA] parkir on street street;
dan off street;

Meningkatnya Angka 1. Meningkatkan . Melaksanakan
keselamatan kecelakaan pelaksanaan rekayasa lalu lintas;
transportasi transportasi rekayasa lalu . Melaksanakan

darat lintas; pelatihan skill SDM
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. Meningkatkan

kuantitas dan

bidang perhubungan
dan IT;

kualitas SDM
dibidang
perhubungan;
Meningkatnya Cakupan . Meningkatnya . Terlaksananya
pelayanan pelayanan kelaikan kegiatan uji KIR
angkutan angkutan pengoperasian kendaraan
umum yang kendaraan bermotor;
layak bermotor; . Melaksanakan
. Meningkatkan peningkatan dan
prasarana pengembangan
angkutan umum angkutan.
yang layak.
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BAB VI
RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN, SERTA PENDANAAN

Mengacu pada tujuan, sasaran, strategi dan kebijakan yang telah ditetapkan,
disusun Program dan Kegiatan, Indikator Kinerja, Kelompok Sasaran dan Pendanaan
Indikatif Dinas Perhubungan Kota Bima selama lima tahun kedepan (2018 - 2023)
dengan memperhatikan tugas dan fungsi Dinas Perhubungan Kota Bima dan tetap
mengacu pada Rencana Pembangunan Jangka Menengah (RPJMD) Kota Bima.

Program adalah instrumen kebijakan yang berisi satu atau lebih kegiatan yang
dilaksanakan oleh Perangkat Daerah sebagai wujud pengimplementasian strategi dan
kebijakan yang ditetapkan guna mencapai tujuan dan sasaran tertentu. Sedangkan
kegiatan merupakan penjabaran lebih lanjut dari suatu program sebagai arah dari
pencapaian visi dan misi organisasi. Sementara itu yang dimaksud dengan indikator
kinerja adalah ukuran keberhasilan suatu program dan kegiatan baik kualitatif maupun
kuantitatif yang secara khusus dinyatakan sebagai pencapaian tujuan yang dapat
menggambarkan skala atau tingkatan yang digunakan sebagai alat kegiatan pemantauan
dan evaluasi baik kinerja input, output, outcome maupun impact yang sesuai dengan
sasaran, rencana program dan kegiatan.

Disisi lain, indikator sasaran diartikan sebagai ukuran tingkat keberhasilan
pencapaian sasaran untuk diwujudkan pada tahun yang bersangkutan, sedangkan pagu
indikatif adalah patokan batas maksimal anggaran yang diberikan kepada Perangkat
Daerah dan penentuan alokasi belanjanya dengan didasarkan pada kebutuhan dan
prioritas program.

Melalui rumusan kebijakan yang tepat, setiap program dan kegiatan diharapkan
mampu menjawab berbagai permasalahan yang dihadapi dan akan diselesaikan oleh
Dinas Perhubungan Kota Bima dalam lima tahun kedepan. Rincian program dan kegiatan
untuk lima tahun kedepan sesuai dengan strategi dan arah kebijakan Dinas

Perhubungan Kota Bima sebagai berikut :
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6.1. Program Dan Kegiatan Untuk Mendukung Sasaran Strategis Dinas
Perhubungan Kota Bima : Meningkatnya sarana dan prasarana perhubungan
a. Pengembangan dan pengelolaan terminal
1. Pengelolaan terminal
b. Program pengembangan sarana dan prasarana perhubungan
1. Pembangunan sarana dan prasarana perhubungan
2. Pemeriksaan dan pemeliharaan sarana dan prasarana perhubungan
6.2, Program Dan Kegiatan Untuk Mendukung Sasaran Strategis Dinas
Perhubungan Kota Bima : Meningkatnya rehabilitasi dan pemeliharaan prasarana
dan fasilitas LLA]J
a. Program peningkatan layanan perparkiran
a. Pengelolaan dan pengendalian parkir
b. Penyediaan fasilitas parkir
6.3. Program Dan Kegiatan Untuk Mendukung Sasaran Strategis Dinas
Perhubungan Kota Bima : Meningkatnya Keselamatan Transportasi
a. Program pengendalian dan pengamanan lalu lintas
1. Kegiatan Penertiban dan Pemeriksaan Lalulintas
2. Rekayasa lalu lintas
6.4. Program Dan Kegiatan Untuk Mendukung Sasaran Strategis Dinas
Perhubungan Kota Bima : Meningkatnya pelayanan angkutan
a. Program peningkatan kelaikan pengoperasian kendaraan bermotor
1. Pelaksana uji kir kendaraan bermotor
2. Pembangunan /rehabilitasi sarana dan prasarana pengujian kendaraan
bermotor
b. Program peningkatan pelayanan angkutan
1. Peningkatan dan pengembangan angkutan laut
2. Peningkatan dan pengembangan angkutan darat
6.5. Program Dan Kegiatan Untuk Mendukung Sasaran Strategis Dinas
Perhubungan Kota Bima Tahun 2020 : Meningkatnya Pengelolaan Sarana dan
Prasarana Keselamatan Transportasi

a. Program peningkatan sarana dan prasarana keselamatan transportasi
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1. Peningkatan kelaikan pengoperasian kendaraan bermotor
2. Pemeliharaan sarana dan prasarana perlengkapan jalan
3. Pengadaan sarana dan prasarana perlengkapan jalan
b. Program peningkatan pengendalian dan pengamanan LLA]
1. Peningkatan operasi dan pengamanan angkutan umum
2. Peningkatan disiplin lalu lintas dan angkutan jalan
3. Peningkatan peran forum LLA]
4. Survei dan analisa rekayasa LLA]
6.6. Program Dan Kegiatan Untuk Mendukung Sasaran Strategis Dinas
Perhubungan Kota Bima Tahun 2020 : Meningkatnya Pelayanan Angkutan Umum
dan Barang
a. Program optimalisasi layanan parkir dan jasa terminal
1. Peningkatan layanan parkir
2. Peningkatan layanan terminal
b. Program Perhubungan laut
1. Pengembangan angkutan laut
6.7. Program Dan Kegiatan Untuk Mendukung Sasaran Strategis Dinas
Perhubungan Kota Bima : Program dan Kegiatan Penunjang
a. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran
1. Penyediaan Jasa surat menyurat
Penyediaan Jasa Komunikasi sumber daya air dan listrik
Penyediaan jasa pemeliharaan dan perizinan kendaraan dinas operasional
Penyediaan Jasa Administrasi Keuangan
Penyedia Jasa Kebersihan Kantor
Penyediaan Jasa perbaikan peralatan kerja
penyediaan alat tulis Kantor

Penyediaan Barang cetakan dan penggandaan

R AT -

Penyediaan komponen instalasi listrik/penerangan bangunan kantor
10. Penyediaan peralatan dan perlengkapan kantor
11. Penyediaan makanan dan minuman

12. Rapat - rapat koordinasi dan konsultasi ke luar daerah
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13. Dokumen inventarisasi aset
b. Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur
1. Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan dinas / operasional
c. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur
1. Pendidikan dan pelatihan formal
d. Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan
Keuangan
Penyusunan laporan capaian kinerja dan ikhtisar kinerja SKPD
Penyusunan pelaporan keuangan semesteran
Penyusunan pelaporan keuangan akhir tahun
Penyusunan Rencana kerja tahunan /RKA/DPA SKPD
Penyusunan Lakip, LP]J dan LPPD

S

Adapun untuk uraian yang lebih detail mengenai rencana program dan kegiatan,
indikator kinerja, kelompok sasaran, dan pendanaan indikatif pada Dinas Perhubungan
Kota Bima tahun 2018 - 2023 sebagai berikut :
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Tabel. 6.1
Rencana Program, Kegiatan, dan Pendanaan Dinas Perhubungan Kota Bima

Meningk Cakupan
. ketersed
Meningk ptnya . Persentase
ndeks aan Meningkat
atnya .. parana Pengemba Pengelolaa
kualitas fonektif dan parana R.09.2.09. hgandan [va n Kota
. e ' 10, 10, 0, 10, 0, 0, 0, 0, 1
infrastru | prasaran 2" 1.07 bengelolaa PEY2M" bojavanan | 89% [100%|85% 1155 500.000 | °°% [132.220.000 | °°% |145.442.000 | *>% |159.986.200|1°%% |175.984.820 [1°°% |175.984.820 P'SHUB [Bim
kranspo prasaran . asa a
ktur Fasi L h terminal Lerminal asa
daerah perhubu terminal
perhubu
hgan
hgan
Terlaksana asa Kota
R.09.2.09. Pengelolaa nya engelolaa 12 100% 12 12 12 12 12 12 DISHUB  |Bim
1.07.01 hterminal Pengelolaa Ete?minal Bulan ” [Bulan |120.200.000 [Bulan |132.220.000 |Bulan |145.442.000 |Bulan |159.986.200 |Bulan |175.984.820 |Bulan |175.984.820 a
h terminal
Meningk
::;Zaana Daya Optimalisa n'VI(;nlngkat Cakupan
b Y Angkut R.09. si Layanan LZyanan Pelayanan Kota
Angkuta Penump R.09.01. Parkirdan Parkir dan Parkir dan |100% | - - - 100% 510.000.000 100% 561.000.000 100% | 617100000|100% | 678810000 (100% | 678810000 DISHUB |Bim
png dan p7 Jasa asa a
nh Umum . asa .
Barang Terminal . Terminal
dan Terminal
Barang
Terlaksana
R.09. Peningkata hya umlah Kota
. . . o, - - ~ 0, 0, 0, 0, 0, i
R.09.01. nLayanan Peningkata Retrl.bu5| 100% 100% 300.000.000 100% 330.000.000 100% 363.000.000 100% 399.300.000 100% 399.300.000 DISHUB  [Bim
p7.01 Parkir n Layanan Parkir a
Parkir
) Terlaksana
R.09. Peningkata hya umlah Kota
1 H 10, - - . 10, 0, 0, 0, 0, H
R.09.01. nLayfman Peningkata Retrllf)u5| 100% 100% 210.000.000 100% 231.000.000 100% 254.100.000 100% 279.510.000 100% 279.510.000 DISHUB  [Bim
p7.02 Terminal Terminal a
h Layanan
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Terminal
Meningkat
hya Jumlah
program 4 habilitasi
pengemba ban Persentase
p-09.2.09. :ag:‘ar:madan pemelinara :e2§emba 80% [100% | 85% 90% 90% 95% 100% 100% DISHUB Ié?rt:
1.09 an & ’ 717> 1260.550.000 | 7~ |286.005.000 | " |313.969.500 | °”° |344.692.290 ° 1378.446.909 ° 1378.446.909
prasarana Sarana dan a
Prasarana
perhubung Prasarana
L dan
Fasilitas
LLAJ
Pembangu [Tersediany umlah
hansarana psarana [ Kota
p-09.2.09. flan an rasarana [1 Unit [L00% [1 Unit 1 Unit 1 Unit 1 Unit 1 Unit 1 Unit DISHUB  |Bim
1.09.01 prasarana prasarana Sang ’ 245.550.000 270.105.000 297.115.500 326.827.050 359.509.755 359.509.755 3
perhubung perhubung Hibangun
Bn Bn
Pemeriksaa [Tersediany
h dan 2]
emelihara pemelihara faporan
b 09.2.09 gnsarana L sarana pemeriksaa | 12 12 12 12 12 12 12 Kota
.09.2.09. o .
1.09.02  Han dan dan Doku 100% |Doku | ;5 536 000 [P°KY | 15.900.000|P%Y | 16.854.000 |P°K¥ | 17.865.240| P | 18.937.154 %Y | 18.037.154| DISHUB  [BIM
pemelihara | men men men men men men men a
prasarana prasarana |
perhubung perhubung
An Bn
Meningk
ptnya Program
Pengelol :
Meningk pan peningkata Meningkat fumlah
atnag Indeks Karana Angka h Sarana hva & Saranadan
Kua‘:itas Konekti an Kecelaka .09 . dan KZseIamat Prasarana Kota
fitas Bn R.09.01. Prasarana Keselamat (100% | - - -(100% | 3.000.500.0 (100% | 3.300.550.0 (100% | 3.630.605.0|100% | 3.993.665.5|100% | 3.993.665.5| DISHUB |Bim
Layanan Prasaran an
Transpo Transpor P9 Keselamat an 00 00 00 00 00 a
Transpor . 2] . Transporta
. rtasi tasi An . Transporta
tasi Kota Keselam ] .
Transporta Bi
ptan .
i
Transpor
kasi F
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Terlaksana

Peningkata pya
h Kelaikan Peningkata umlah
R.09. Penzopera nKeIagikan Kendaraan Kota
R.09.01. . P Bermotor |100% | - - -1100% [2.970.000.00 {100% [3.267.000.00 {100% [3.593.700.00 |100% (3.953.070.00 |100% (3.953.070.00| DISHUB |Bim
sian Pengopera
09 .01 R yang Telah 0 0 0 0 0 a
Kendaraan pian Diuii KIR
Bermotor Kendaraan .
Bermotor
= -
. ersediany umlah
Pemelihara p .
. Pemelihara
pn Sarana Pemelihara
R.09. ban L Sarana pn Sarana Kota
0, - - - 0, 0, 0, 0, 0, H
p090L. b acarana Han an 100% 100% | 15 500.000 |1%°% | 17.050.000 [1%% | 18.755.000|1%°% | 20.630.500 |*°% | 20.630.500| PSHUB [BIM
09.02 Prasarana a
Perlengkap Prasarana
Perlengkap
Bn Jalan Perlengkap
pn Jalan
Bn Jalan
Terlaksany umlah
Pengadaan p bengadaan
R.09. Sarana dan Pengadaan Saragna dan Kota
0, - - - 0, 0, 0, 0, 0, H
R.09.01. Prasarana [aranadan brasarana 100% 100% 15.000.000 100% 16.500.000 100% 18.150.000 100% 19.965.000 100% 19.965.000 DISHUB [Bim
09.03 Perlengkap Prasarana a
Perlengkap
Bn Jalan Perlengkap
pn Jalan
Bn Jalan
Meningk
ptnya Persenta
rehabilit e
. . Program . Persentase
psidan pemelih N Meningkat
bemelih hraan b 09.2.09 peningkata hya pelayanan Kota
* . N 0, 0, () 0, 0, o, 0, H
braan  prasaran [1.08 plavanan o vanan |33 | 80% [100% | 85% 399 975 000| 9%% |423.970.320 | %% |449.408.539 | % |476.373.052|1%%% |504.955.435 |2°%% |504.955.435| PISHUB [BIm
perparkira . perparkira a
prasaran pdan Parkir
- n n
b dan fasilitas
fasilitas LLAJ
LLAJ
Terlaksana
asa
pengelolaa pya engelolaa Kota
0.09.2.09. hdan Pengelolaa idagn 12 | oo | 12 12 12 12 12 12 DISHUB B
1.08.01 pengendali pdan . [Bulan ” |Bulan [310.152.000 |Bulan |328.761.120 |Bulan |348.486.787 |Bulan |369.395.994 |Bulan |391.559.754 |Bulan |391.559.754
. . pengendali a
Bn parkir  pengendali X
X pn parkir
Bn parkir
I di
Penyediaa aerse o umlah Kota
p-09.2.09. nfaZiIitas enyediaa PE™e43@ 5 it hoos [2 unit 2 Unit 2 Unit 2 Unit 2 Unit 2 Unit DISHUB  [Bim
1.08.02 arkir ﬁfa\slilitas h fasilitas ? 89.820.000 95.209.200 100.921.752 106.977.057 113.395.681 113.395.681 a
P . parkir
parkir
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Meningk [Angka Program Meningkat Persentase
. hya indeks
ptnya kecelaka pengendali . .
Keselam bn b 09.2.09. bn dan Pengendali pengendali Kota
DO an serta an dan 90% [100% | 95% 95% 95% | 1.018.805.1| 95% | 1.079.933.5| 95% | 1.144.729.5| 95% | 1.144.729.5| DISHUB |Bim
ptan transpor [1.10 pengaman 906.733.000 961.136.980
. pengaman pengaman 99 11 21 21 a
Transpor fasi Bn lalu
. L an lalu Bn
kasi darat intas . .
intas alulintas
Kegiatan umlah
b 09,200, Penertiban x:aksa”a gﬁfrtt?gan 4 4 4 4 4 4 4 Kota
Kegiat [100% [Kegi Kegi Kegiat [1. .220.87 |[Kegiat [1.066.594.13 [Kegiat [1.130.589.77 |Kegiat {1.130.589.77 | DISHUB |Bi
b 10.01 dan . bemeriksaa Han egiat [100% |Kegiat 895.533.000 egiat 949.264.980 egiat [1.006.220.87 [Kegiat [1.066.594.13 |Kegiat 30.589 egiat 30.589 SHU im
Pemeriksaa X . an an an an 9| an 2| an 9| an 9 a
. h lalu lintas Pemeriksaa
h Lalulintas .
h Lalulintas
umlah
Tersediany X 4 4 4 4 4 4 4 Kota
R.09.2.09. Rekayasa kegiatan . o . . . . . . .
11002 falulintas [roK@Y33 |oiavasa  [CeB1at [100% Kegiat| ) 550 000 [<CB| 11 872 000 X812t | 12.584.320 [€C812 | 13.330.379 [®B13t | 14130742 [°813 | 1413974, | DISHUB [BIM
alu lintas ! an an an an an an an a
alu lintas
Program T:rquUdn Cakupan
Peningkata ;enin Kata Peningkata
R.09. n e n Kota
R.09.01. Pengendali bengendali Pengendali | 90% - - -1 95% 910.500.000 95% [1.001.550.00 | 95% [1.101.705.00 | 95% [1.211.875.50| 95% [1.211.875.50| DISHUB |Bim
Lo pn dan L dan Bn dan 0 0 0 0 a
Pengaman Pengaman Pengaman
pn LLAJ L LLAJ pn LLAJ
Terlaksana Jumlah
Peningkata hya Kegiatan
h Operasi Peningkata Peningkata
R.09. dan h Operasi h Operasi Kota
) - - - 0, 0, 0, 0 () H
R.09.01. Pengaman gdan dan 95% 95% 850.000.000 95% 935.000.000 95% [1.028.500.00 | 95% (1.131.350.00| 95% (1.131.350.00| DISHUB |Bim
0.01 pn Pengaman Pengaman 0 0 0 a
Angkutan gn Bn
Umum Angkutan  Angkutan
Umum Umum
Peningkata [Terwujudn um.Iah
h Disiplin a Disiplin peningkata
R.09. p Y .p h Disiplin Kota
booo1, [alutintas falulintas ., e | 90% 90% 95% 95% 95% 95% DISHUB  [Bim
o 0p  pan dan ban ? ° | 12.500.000| *>” | 13.750.000| 7" | 15.125.000| *>” | 16.637.500| >~ | 16.637.500 a
' Angkutan [Angkutan
Angkutan
alan alan
alan
Terlaksana umalh
R.09. Peningkata hya Peningkata Kota
H 0, - - _ 0, [} [} [} [} H
p03.01. nPeran  Ppeningkata | p " | 90% 90% | 35000.000 | °°% | 41.800.000 | °>% | 45.980.000| % | s0.578.000| %% | s0578.000| D'SHUE |BIM
10.03 Forum LLAJ h Peran Forum LLAJ a
Forum LLAJ
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Kurvei dan Terlaksana Jumlah
R.09. nalisa hya Survei Survei dan Kota
R.09.01. Analisa Anali 9 - - - 9 9 9 9 9 DISHUB |Bi
1:903 Rekayasa gzza Zza'sa sta'szsa 95% 95% | 10.000.000 | *>* | 11.000.000| % | 12.100.000| *>* | 13.310000| *** | 13.310.000| P°HY 'am
: LLAJ v v
LLAJ LLAJ
Meningk Cakupan Program Meningkat Persentase
Ltnya Pelayan peningkata nya indeks
bn h kelaikan kelaikan laikan Kota
pelayana 2.09.2.09. 96,05 K
Angk 759 Y 9 9 9 1009 1009 DISHUB |B
h n':fm‘lﬁ 1.12 ;‘;:g”era Ei::g”era Ei::g”era 3% o |89% 1416.730.000 | 2% [458.403.000 | 9% [504.243.300 | °°% |554.667.630 |*°%% |610.134.393|1°%% |610.134.303 | PISHY :“
pngkuta
R yang kendaraan kendaraan kendaraan
ayak bermotor permotor permotor
Terlaksana
Pelaksana pya umlah Kota
R.09.2.09. ji kir Kegiatan  kendaraan [4.670 100% 5.000 5.500 6.000 6.500 7.000 7.000 DISHUB  |Bim
1.12.01 kendaraan pji kir yang telah | Unit ® | Unit |303.680.000 | Unit |334.048.000 | Unit |367.452.800 | Unit |404.198.080 | Unit |444.617.888 | Unit |444.617.888 3
bermotor kendaraan (iuji KIR
bermotor
Pembangu Terlaksana
hya umlah
han
- Pengadaan parana dan
rehabilitas
pembangu prasarana
R.09.2.09 sarana han sarana pengujian Kota
1.12.02 df:sarana dan kendaraan [* UMt [100% \LUNIt 1113 556 000 * U™ | 124.355.000 [1 U™ [136.790.500 [F U™ |150.469.550 1 U™ [ 165516505 [F U™t |165.516.505| PISHUB B;m
P - prasarana bermotor
pensujian engujian yang
kendaraan P .
kendaraan tersedia
bermotor
bermotor
Program Meningkat Persentase
b 09.2.09 peningkata nhya Peningkata Kota
N e : [+ 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, H
1.11 i kepuasan  p 85% 1100% 1 90% |14 760.000 | 2°% |126.236.000 | 2% |138.859.600 | 2°% |152.745.560 |1°°% |168.020.116 | %°% |168.020.116| P'°HUE  [BIM
pelayanan pelayanan Pelayanan a
pngkutan  Angkutan QAngkutan
:edn;:gkata ;ii:aksana Dokumen
pengemba 4 4 4 4 4 4 4 Kota
R.09.2.09. pengemba pengamba o .
1.11.01  hgan hgan [gan Doku 100% Doku | ¢/ 436 500 [P%Y | 56.400.000 |P°KY | 65.340.000 |P%Y | 71.874.000|°%%Y | 79.061.400 (%KY | 79.061.400| D'SHUB  [BIm
bngkutan  Bngkutan pngkutan [ men men men men men men men a
aut aut aut
Peningkata [Terlak
nednal:g ata nt;;a sana b imen
pengemba 6 6 6 6 6 6 6 Kota
R.09.2.09. pengemba pengemba o .
1.11.02  hgan hgan [gan Doku 100% |Doku | o 266 500 [PV | 66.836.000 | P°KY | 73.519.600 |P%Y | 80.871.560|°°%Y | 88.958.716|P°KY | s8.958.716| DISHUB  [BIm
bngkutan  hngkutan pngkutan [ men men men men men men men a
darat
darat darat
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R.09. Program rl\]/lyznlngkat Cakupan Kota
0 - - - 0, 0, 0, 0, 0, H
p09.01.  Perhubung p\ 1 ung Perhubung | 85% 90% 1150.000.000 | %°% | 165.000.000 | 9% |181.500.000 | °°% |199.650.000| %®% |199.650.000| D'HUB |BIM
R6 Bn Laut pn Laut a
Bn Laut
Terlaksana
Pengemba nya umlah
R.09. e v Pengemba Kota
po9o1. [&" pengemba | on 8% | - | - -| 90% 90% 90% 90% 90% DISHUB  |Bim
=77 ngkutan  hgan & 0 ” 1150.000.000 | " |165.000.000 |~~~ [181.500.000 |~ |199.650.000| " |199.650.000
P6.01 Angkutan a
Laut Angkutan
Laut
Laut
Program rl\]/lznmgkat Cakupan
Pelayanan 4 Pelayanan
0.09.2.09. Pdministra PS2Y2M3" b ginistra Kota
N e N ini 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, H
b o1 ki a.dmlnlstra Li 100% [100% [100% 894.684.000 100% 963.262.800 100% [1.037.446.10 [{100% [1.117.719.16 |100% [1.204.611.22 {100% (1.204.611.22 | DISHUB |Bim
si 4 0 8 8 a
Perkantora Perkantora
perkantora
n n
h
Terlaksana
hya
b 09.2.09 Penyediaa Pelayanan Jumlah BOO BOO 300 300 300 300 300 Kota
10101 [/}3s3surat fdministra purat Lemb {100% Lemb | o5 500,000 "™ |101.654.000 [6™P [107.753.240 |°™ [114.218.434 [“*™P |121.071.540 | "™ [121.071.540| DIOHUB  [BIM
menyurat i keluar ar ar ar ar ar ar ar a
Perkantora
h
Terlaksana
Penyediaa hya
hlJasa Penyediaa o
0.09.2.09. Komunikasi hJasa K:irr"::r']kas' 12| 12 12 12 12 12 12 DISHUB ';‘I’::
1.01.02 sumber Komunikasi istrik Bulan ” Bulan | 87.400.000 |Bulan | 92.644.000 |Bulan | 98.202.640 |Bulan |104.094.798 |Bulan |110.340.486 |Bulan |110.340.486 a
daya air sumber
dan listrik daya air
dan listrik
b unit b unit 5 unit 5 unit 5 unit 5 unit 5 unit
Terlaksana mobil mobil mobil mobil mobil mobil mobil
Penyediaa hya dinas, dinas, dinas, dinas, dinas, dinas, dinas,
h jasa Penyediaa Jumlah R unit R unit 2 unit 2 unit 2 unit 2 unit 2 unit
pemelihara pjasa pemelihara pus 21 bus 21 bus 21 bus 21 bus 21 bus 21 bus 21
b 09.2.09 Bn dan pemelihara pn dan kursi, kursi, kursi, kursi, kursi, kursi, kursi, Kota
10106 [perizinan pgndan - perizinan - dunit (00% Bunit | o 6 60 S UNIE | gl age 600 [BUNE T 20 g9 160 (B UM | 75153110 ML | 79.662.206] 11 | 70.662.206| DISHUB  [BIM
kendaraan perizinan kendaraan seped seped seped seped seped unit unit a
dinas kendaraan dinas/oper @ A a a a seped seped
bperasiona dinas psional motor motor motor motor motor a a
pperasiona 3 3 ,3 ,3 ,3 motor motor
unit unit unit unit unit ,3 ,3
bus 12 bus 12 bus 12 bus 12 bus 12 unit unit
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kursi kursi kursi kursi kursi bus 12 bus 12
kursi kursi
Penyediaa [Terlaksana asa
nlJasa nya Jasa - Kota
P-09-2.09. | 4 inistra pdministra fOrmMiStra 12 oo 12 12 12 12 12 12 DISHUB  |Bim
1.01.07 i i 5i Bulan Bulan 64.200.000 |Bulan | 68.052.000 (Bulan | 72.135.120 |Bulan | 76.463.227 |Bulan | 81.051.021 |Bulan | 81.051.021 a
Keuangan Keuangan keuangan
Penyedia [Terlaksana asa Kota
R.09.2.09. Jasa nya kebersihan 2 H00% 2 12 12 12 12 12 DISHUB  |Bim
1.01.08 Kebersihan Kebersihan kantor Bulan ” Bulan | 36.000.000 |Bulan | 38.160.000 |Bulan | 40.449.600 |Bulan | 42.876.576 |Bulan | 45.449.171|Bulan | 45.449.171 3
Kantor Kantor
umlah
penyediaa
Penyediaa [fersediany hjasa
ponaon, [, p P : ] ] ] ] N
1.01.09 P P P ) Paket " Paket | 12.500.000 |Paket | 13.250.000 |Paket | 14.045.000 |Paket | 14.887.700 |Paket | 15.780.962 |Paket | 15.780.962
peralatan peralatan kerja, a
kerja kerja penyediaa
h alat tulis
kantor
ponzos, PR [ b b L : 1 1 : : s o
1.01.10 Kantor kantor kantor Paket ” Paket | 41.340.000 |Paket | 43.820.400 |Paket | 46.449.624 |Paket | 49.236.601 |Paket | 52.190.798 |Paket | 52.190.798 3
& € letakan p h 4 4 4 4 4 Kota
p-09.2.09. retakan petakan dan Doku [100% pPoku Doku Doku Doku Doku Doku DISHUB [Bim
1.01.11 dan dan ? 117.800.000 124.868.000 132.360.080 140.301.685 148.719.786 148.719.786
da beneeanda pengganda fmen men men men men men men a
pengganda pengg bn
Bn Bn
Penyediaa [Tersediany
h 2] .
komponen komponen nstalasi
R.09.2.09. |nstalasi nstalasi rl:;rlls{.lpene h00% il 1 1 1 1 1 DISHUB I;?;?
1.01.12 istrik/pene istrik/pene bangunan Paket ° Paket 4,000.000 [Paket 4.240.000 |Paket 4.494.400 |Paket 4.764.064 |Paket 5.049.908 |Paket 5.352.902 3
rangan rangan g
kantor
bangunan pangunan
kantor kantor
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Penyediaa [fersediany Penyediaa
b 09.2.09. zapneralatan Zapneralatan ;apneralatan h L oovs h 1 1 1 1 1 DISHUB I;ci)rt:
1.01.13 Paket Paket | 62.660.000 |[Paket | 68.926.000 |Paket | 75.818.600 [Paket | 83.400.460 |Paket | 91.740.506 |Paket | 91.740.506
perlengkap perlengkap perlengkap a
pn kantor pnkantor gn kantor
Penyediaa [fersediany Makanan Kota
R.09.2.09. h makanan p makanan ban 2 h00% 2 12 12 12 12 12 DISHUB  |Bim
1.01.17 dan dan ninuman Bulan Bulan | 30.000.000 |Bulan | 33.000.000 |Bulan | 36.300.000 [Bulan | 39.930.000 |Bulan | 43.923.000 |Bulan | 43.923.000 3
minuman minuman
Terlaksana
Rapat- hya rapat -
apat apat umlah
b 09.2.09. koordinasi koordinasi dok.umen 60 60 60 60 60 60 60 Kc.)ta
10118 2" Han perjalanan  poku 100% Poku |, e 5a4 500 |POKY |93 465 400 [POKY |322.808.640 |P°KY [355.089.504 |PFY | 300.508.454 |P°KY [390.508.454| DISHUB  [BIM
konsultasi konsultasi dinas ke men men men men men men men a
ke luar uar daerah
daerah e luar
daerah
b 09.2.09. Dokume.n [ersediany Dokume.n il il 1 1 1 1 1 K<.)ta
10120  |MVENANISA | e ntarisa [MVENtarisa Poku  100% Poku g5 656 600 [POKU |14 360 000 |POKY | 15.730.000 DKV | 17.303.000 |P°KY | 19.033.300|PY | 19.033.300| DISHUB [BIM
5i aset Li aset 5i aset men men men men men men men a
Cakupan
Peningkata Meningkat I;t;tersedla
.09.2.09. Sarana - nyaSarana kendaraan | _, o bno o o o o o K<.)ta
1.02 g:‘:sarana gf:sarana Hinas/kend [>7  [00% BO% 1185 582,000 | 8% |198.640.200 %% |218.504.220 | *>% |240.354.642| 9% |264.390.106 | % |264.390.106| P°HVB B;m
Aparatur  Aparatur praan .
pperasiona
Terlaksaan
Pemelihara ya Pemelihara
BN Pemelihara pn
rutin/berka gn rutin/berka Kota
2.09.2.09. Ja rutin/berka Ja na h00% 1) 15 18 18 18 21 DISHUB  |Bim
1.02.24 kendaraan Ja kendaraan Unit Unit  [180.582.000 | Unit [198.640.200 | Unit [218.504.220 | Unit [240.354.642 | Unit |264.390.106 | Unit |264.390.106
dinas / kendaraan dinas/ a
bperasiona dinas / pperasiona
pperasiona
Program  Meningkat CCakupan
Peningkata hya peningkata Kota
p:09.2.09. hKapasitas kapasitas  n kapasitas |, 0. | 00 109 100% 100% 100% 100% 100% DISHUB  |Bim
.05 Sumber sumber sumber 26.000.000 27.560.000 29.213.600 30.966.416 32.824.401 32.824.401
Daya daya daya a
Aparatur  ppartur pparatur
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Terlaksana
Pendidikan pya Kota
R.09.2.09. dan pendidikan SKPD yang P H00% ) 10 15 20 25 25 DISHUB  |Bim
[1.05.01 pelatihan  dan terlatih Orang °Orang 26.000.000 |Orang | 27.560.000 [Orang | 29.213.600 [Orang | 30.966.416 |Orang | 32.824.401 [Orang | 32.824.401 3
formal pelatihan
formal
Program
Peningkata Meningkat Cakupan
i [ve engemba
Pengemba pengemba ﬁgai
p-09.2.09. :-gs:::m :ii?gm PStM 0% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% DISHUB I:;?rt:
1.06 belaporan pelaporan PE12POran ’ ’ ° 1147.650.000 ’ 1156.509.000 ° 1165.899.540 ° 1175.853.512 ® 1186.404.723 ° 1186.404.723 a
Capaian capaian C?pal.an
. - kinerja dan
Kinerja kinerja dan
keuangan
dan keuangan
Keuangan
Penyusuna L aporan Laporan
h laporan . capaian
) capaian o
b 09.2.09 capaian kinerja dan kinerjadan 1 il 1 1 1 1 1 Kota
10601  [neriadan bcar  [khtisar o Poku 100% Poku 54 656 600 [POKU |51 500000 |POKY | 22.472.000 [PV | 23.820.320 |P°KY | 25249539 |POKY | 25249539 | DISHUB [BIm
khtisar kineria realisasi men men men men men men men a
kinerja SKPDJ kinerja
SKPD SKPD
Penyusuna
n Laporan Laporan
p:09.2.09. pelaporan keuangan keuangan L g0 ;oku D:ku D:ku D:ku D:ku D:ku DISHUB Ié?::
[1.06.02 keuangan psemestera semestera ’ 20.400.000 21.624.000 22.921.440 24.296.726 25.754.530 25.754.530
Lemestera h A men men men men men men men a
h
Penyusuna umlah
b 09.2.09 n Laporan dokumen [l il 1 1 1 1 1 Kota
| k Doku [100% Dok Dok Dok Dok Dok Dok DISHUB |Bi
1.06.03 o oporan geuangan japoran oxu * DY | 17.400.000 | %Y | 18.444.000 "Y' | 19.550.640 | " | 20.723.678| > " | 21.967.099 | " | 21.967.099 'm
keuangan pkhir tahun keuangan men men men men men men men a
pkhir tahun pkhir tahun
lah
Penyusuna Pokumen umia
h Rencana Rencana fokumen
b.09.2.09. kerja kerja rencana ) ) 5 5 5 5 5 Kota
.09.2.09. . o .
1.06.04 fahunan  fahunan I::;’jnan 512';” L00% 512';” 60.500.000 ?:ek: 64.130.000 ?:ek: 67.977.800 [r):ek: 72.056.468 [r):ek: 76.379.856 ?T:’ek: 76.379.856| DoHUB B'am
oo Bon - [FA/DPA
SKPD
b 09.2.09 Penyusuna Pokumen Penyusuna B B 3 3 3 3 3 Kota
B L . . . . 0, H
b 06.05 h Lakip, LPJ Lakip, LPJ  h Lakip, LPJ Doku [100% Doku 29.350.000 Doku 31.111.000 Doku 32.977.660 Doku 34.956.320 Doku 37.053.699 Doku 37.053.699 DISHUB |Bim
dan LPPD dan LPPD gdanLPPD men men men men men men men a
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BAB VII

KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN

Indikator Kinerja Dinas Perhubungan Kota Bima yang mengacu pada tujuan dan
sasaran RPJMD Kota Bima adalah indikator kinerja yang secara langsung menunjukkan
kinerja yang akan dicapai Dinas Perhubungan Kota Bima dalam rentang lima tahun
(2013-2018) sebagai komitmen untuk mendukung pencapaian tujuan dan sasaran

RPJMD Kota Bima.

Table 7.1

Indikator Kinerja Dinas Perhubungan Kota Bima

Tahun 2018-2023

Cakupan ketersediaan sarana

1 P 80% 80% 85% 90% 95% 100% 100%
dan prasarana perhubungan
Persentase pemeliharaan

2 p 80% 20% 85% 920% 95% 100% 100%
prasarana dan fasilitas LLAJ
Angka kecelakaan transportasi

3 & P 10 10 8 7 6 5 5
darat

4 | CakupanPelayanan Angkutan 75% 75% 85% 90% 90% 95% 95%
Umum yang layak

5 Angka Kecelakaan Transportasi N N 1% 1% 1% 1% 1%

¢ | DayaAngkutPenumpang dan - - 90% 95% 95% 100% 100%
Barang
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BAB VIII
PENUTUP

Rencana Strategis Dinas Perhubungan Kota Bima memuat tujuan, sasaran,
strategi, kebijakan, program dan kegiatan pembangunan yang disusun sesuai dengan
tugas dan fungsi Dinas Perhubungan Kota Bima serta berpedoman kepada Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kota Bima Tahun 2018-2023 dan
bersifat indikatif.

Dalam rangka mewujudkan visi Kota Bima dibutuhkan peran aktif pada
stakeholder, sehingga tujuan yang telah ditetapkan dapat tercapai tepat waktu, tepat
mutu dan tepat sasaran. Rencana Strategis yang diimplementasikan dalam kegiatan
tahunan diharapkan mampu menjadi alat kontrol dan bahan evaluasi dalam laporan
pelaksanaan kinerja tahunan dan lima tahunan OPD. Diharapkan Rencana Strategis
Dinas Perhubungan Kota Bima ini dapat diimplementasikan dengan baik sesuai dengan
tahapan-tahapan yang telah ditetapkan secara konsisten dalam rangka mendukung visi
Kota Bima yaitu “Mewujudkan Kota Bima yang BERKUALITAS dan SETARA menuju
masyarakat yang Maju dan Mandiri”.

Rencana Strategis ini selanjutnya akan dijabarkan lebih lanjut dalam Rencana
Kerja (Renja) Dinas Perhubungan Kota Bima. Selain itu, untuk menjamin keberhasilan
pelaksanaan Renstra, setiap tahun akan dilakukan evaluasi, dan jika diperlukan dapat
dilakukan perubahan/revisi muatan Renstra Dinas Perhubungan Kota Bima tahun 2018-
2023 termasuk indikator kinerjanya yang dilaksanakan sesuai dengan mekanisme yang
berlaku.

Rencana Strategis Dinas Perhubungan Kota Bima Periode 2018-2023 ini disusun,
berdasarkan Peraturan Walikota Bima Nomor 35 Tahun 2017 Tentang Revisi Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kota Bima. Dalam Rencana Strategis Dinas
Perhubungan Kota Bima Periode 2018-2023 memuat Visi, Misi, Tujuan, Sasaran
Strategis serta Indikator Kinerja Utama serta langkah kegiatan yang akan dilaksanakan
dalam rangka mencapai target-target yang ingin dicapai, serta mengatur juga

penggunaan berbagai sumber daya baik yang telah dimiliki maupun yang diperlukan
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secara optimal, dengan memperhatikan irama perubahan lingkungan sesuai dengan
tuntutan yang berkembang.

Rencana Strategis Periode 2018-2023 Revisi ini merupakan komitmen bersama
yang harus menjadi acuan bagi segenap aparat Dinas Perhubungan Kota Bima, serta
menjadi pedoman dan arah kegiatan Pertahunnya. Adapun Keberhasilan pelaksanaan
Program dan Kegiatan untuk mancapai visi dan misi yang telah direncanakan ini
bergantung kepada partisipasi, sikap mental, semangat, ketaatan, disiplin, serta

kejujuran aparat Intern Dinas Perhubungan Kota Bima.

Kota Bima, Februari 2020

Kepala Dinas Perhubungan

Ir. H. ZULKIFLI, M.AP
Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP. 19611020 199203 1 004
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